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1. Informacje ogolne

Nazwa sieci: Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia ,,Strefa Inspiracji”.

Organizator: Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wigczajacg w Pionkach

Koordynator sieci: lzabela Jasek

Czas realizacji: grudzien 2025 — sierpien 2026

Forma pracy: spotkania stacjonarne i on-line, konsultacje eksperckie, praca wtasna uczestnikow, wymiana

doswiadczen.
Uczestnicy sieci:
Nauczyciele, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice z:

e Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Prusa w Pionkach,

Przedszkola nr 1 w Pionkach,

Przedszkola nr 2 ,,Lipowy Zakatek” w Pionkach,

Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Pionkach,

| Technikum w Pionkach.

Dodatkowo w sieci mogg wzia¢ udziat inne osoby zainteresowane tematyka.
Przewidywana liczba uczestnikow sieci: 60 0séb

2. Uzasadnienie powolania sieci

Powolanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia wynika z zatozen Modelu SCWEW, Planu Wsparcia SCWEW
w Pionkach oraz potrzeb placowek objetych wsparciem. Sie¢ stanowi przestrzen do systematycznej wymiany
doswiadczen, doskonalenia kompetencji zawodowych oraz praktycznego wykorzystania zasobow
wypozyczalni SCWEW w pracy z grupa/klasg zrdznicowang. Dzialania sieci wspieraja rozwoj edukacji

wilgczajacej oraz podnoszg jako$¢ pracy szkot i przedszkoli.
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3. Cele sieci

Cel glowny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli 1 specjalistow w zakresie pracy z grupa/klasg zroznicowang poprzez

wspolprace, samoksztatcenie oraz praktyczne wykorzystanie zasobow SCWEW.

Cele szczegolowe:

podnoszenie kompetencji nauczycieli, specjalistow i przedstawicieli kadry pedagogicznej w zakresie
efektywnego wykorzystywania zasobow wypozyczalni SCWEW,

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot i placowek,

wdrazanie i upowszechnianie dobrych praktyk w uzytkowaniu sprzgtu specjalistycznego oraz pomocy
dydaktycznych w §rodowisku przedszkolnym i szkolnym,

tworzenie przestrzeni do wymiany do§wiadczen i budowania relacji zawodowych.

nawigzywanie kontaktow 1 wspolpracy pomigdzy nauczycielami, specjalistami, przedszkolami
I szkotami.

wspieranie samoksztatcenia i refleksji nad wiasng praktyka zawodowa.

4. Zakres tematyczny sieci

praca z grupa/klasa zréznicowana,

uniwersalne projektowanie w edukacji,

wykorzystanie zasobéw wypozyczalni SCWEW w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i terapeutycznej,

wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),

strategie radzenia sobie z zachowaniami trudnymi i zaktocajacymi,

skrining malego dziecka jako planowanie wsparcia dziecka,

inne zagadnienia wedtug zgtaszanych potrzeb.

5. Formy pracy w sieci

spotkania sieci (warsztatowe i konsultacyjne),
prezentacje dobrych praktyk uczestnikdw,

instruktaze 1 pokazy wykorzystania sprzetu specjalistycznego,
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e dyskusje moderowane i praca w grupach,
e materialy do samoksztatcenia (opracowania, scenariusze, rekomendacje),

e konsultacje z ekspertami SCWEW i zaproszonymi specjalistami.

6. Metody pracy sieci

Metody integracyjne:
+ rundka — kolejne wypowiedzi kazdego z uczestnikow na dany temat,
» praca w parach/matych grupach z rotacjg uczestnikow,
* ¢wiczenia typu ice-breaker na poczatku kazdego spotkania.

Metody warsztatowe:
» world cafe — praca w grupach przy stolikach tematycznych z rotacja,
* burza mézgdéw z wykorzystaniem narze¢dzi online (np. Classroom, Canva)
* metoda 635 (6 0sob, 3 pomysty, 5 minut).

Metody problemowe:
+ analiza przypadku (case study) z praktyki uczestnikow,
» debata oksfordzka na kontrowersyjne tematy zwigzane z edukacja wtaczajaca.

Metody dzielenia si¢ wiedza:
» gietda dobrych praktyk — prezentacja wtasnych rozwigzan,
* wzajemne obserwacje 1 superwizje kolezenskie.

Metody refleksyjne:
+ technika niedokonczonych zdan,
* metoda 3Z (zapamigtaj, zastosuj, zastanow si¢)

7. Etapy praca sieci wspolpracy i samoksztalcenia:

a) Diagnoza potrzeb uczestnikow:
v ankieta wstepna przed pierwszym spotkaniem,
v rozmowy indywidualne z uczestnikami,
v analiza oczekiwan podczas pierwszego spotkania.

b) Planowanie pracy sieci:
v okreslenie celow i tematyki spotkan,

v okreslenie zasad wspotpracy uczestnikow,
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v ustalenie harmonogramu dziatan,
v wybor form i metod pracy.
c) Realizacja spotkan:
v spotkania merytoryczne,
v wymiana do$wiadczen.
d) Praca miedzy spotkaniami:
v realizacja zadan indywidualnych lub grupowych,
v komunikacja online,

v dzielenie si¢ materiatami.

e) Ewaluacja i podsumowanie pracy:
v ocena efektywnosci dziatan,
v refleksja nad osiggni¢tymi celami,

v planowanie dalszej pracy

8. Oczekiwane efekty

e wzrost kompetencji nauczycieli i specjalistow w zakresie edukacji wlaczajacej,

e zwigkszenie wykorzystania zasobow wypozyczalni SCWEW w placoéwkach,

e poprawa jakoS$ci pracy z dzie¢mi 1 uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,

® wzmocnienie wspdlpracy pomigdzy placowkami objetymi wsparciem,

e wypracowanie dobrych praktyk mozliwych do upowszechniania.

9. Ewaluacja

Ewaluacja dziatan sieci bedzie prowadzona poprzez:

e ankiety ewaluacyjne uczestnikow,
e analiz¢ frekwencji 1 zaangazowania uczestnikow,

e wnioski zespolu SCWEW w Pionkach.

sieci wspolpracy i samoksztalcenia wedlug modelu SCWEW.
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10. Harmonogram dzialan sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Lp. | Temat spotkania | Cel spotkania Forma realizacji Prowadzacy Termin

1. Spotkanie Integracja uczestnikow sieci, | Rundka — kolejne Koordynator sieci, | Il etap
inauguracyjne sieci | przedstawienie celow, zasad | wypowiedzi kazdego z | kadra SCWEW 09.02.2026 1.
wspotpracy i wspolpracy, planu pracy uczestnikéw na dany
samoksztatcenia oraz diagnoza potrzeb temat, praca w

uczestnikow. parach/matych
grupach z rotacja
uczestnikow.

2. Kryzys psychiczny | Nabycie umiej¢tnosci Instruktaz i pokaz, Kadra SCWEW, Il etap
wsrod dzieci i rozpoznawania sygnatow spotkanie ekspert zewngtrzny 16.02.2026.
miodziezy. Kryzysu u ucznidw oraz warsztatowe, dyskusja | - Halszka

wdrazania procedur wsparcia | moderowana. Witkowska
w placdwee.

Praktyczne opanowanie

obstugi sprzetu z

wypozyczalni SCWEW oraz

nawigacji po platformie

edukacyjnej w dziale

»Emocje i zdrowie

psychiczne” w celu wsparcia

terapii i profilaktyki.

3. ,Praca w grupach Wymiana doswiadczen i Spotkanie Kadra SCWEW, 11 etap
zroznicowanych — | przyktadow skutecznych warsztatowe, dyskusja | eksperci zewnetrzni Marzec-Maj
omowienie rozwigzan stosowanych w moderowana. wylonieni w 2026
platformy placowkach. dalszym etapie
edukacyjnej wsparcia
dostepne;j
W wypozyczalni.
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Wykorzystanie Rozwijanie umiejg¢tnosci Warsztaty, wymiana Kadra SCWEW, 111 etap
zasobéw wspierania dobrostanu doswiadczen. eksperci zewnetrzni Marzec-Maj
wypozyczalni psychicznego uczniow i wytonieni w 2006
w pracy pracy z emocjami. dalszym etapie
nad emocjami Wypracowanie rekomendacji wsparcia.
dzieci i mtodziezy. | do dalszej pracy z

wykorzystaniem sprzetu z

wypozyczalni.
Zachowania Wypracowanie praktycznych | Wymiana Kadra SCWEW, 111 etap
zaklocajgce prace strategii reagowania na doswiadczen, analiza | eksperci zewnetrzni Marzec-Maj
na lekcji- strategie | zachowania trudne z przypadkow,praktyczn | wylonieni w 2026
postepowania wykorzystaniem pomocy ego dziatania. dalszym etapie
z wykorzystaniem | wizualnych, takich jak plany wsparcia.
zasohow dnia, ,,czekajki” oraz
wypozyczalni. tabliczki motywacyjne, w

celu zwigkszenia

przewidywalnosci i spokoju

w Klasie.

Podniesienie umiejetnosci

doboru i obstugi sprzetu

specjalistycznego z

wypozyczalni SCWEW,

ktory wspiera samoregulacje

ucznia i minimalizuje

zakldocenia podczas lekcji.
Techniki Praktyczne przygotowanie Wymiana Kadra SCWEW, IV etap
wyciszajace w nauczycieli do wykorzystania | doswiadczen, analiza | eksperci zewngtrzni Crerwiec-
pracy z dzie¢mi zasobOdw wypozyczalni przypadkow,praktyczn | wytonieni w sierpieh 2026

wykorzystujace
zasoby

wypozyczalni.

SCWEW w celu
samodzielnego

konstruowania 1 wdrazania

ego dziatania, metoda
635 (6 0s0b, 3
pomysty, 5 minut).

dalszym etapie

wsparcia.
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strategii wyciszajacych,
dopasowanych do
indywidualnych potrzeb
sensorycznych i
emocjonalnych uczniow w

edukacji wlaczajacej.

Skrining matego Wypracowanie umiej¢tnosci | Wymiana Kadra SCWEW, IV etap
dziecka jako przektadania wynikow badan | doswiadczen, analiza | eksperci zewnetrzni Crerwiec-
planowanie przesiewowych na konkretne | przypadkéw,analiza wytonieni w Sierpich 2026
wsparcia dziecka. dziatania terapeutyczne i narzedzi dalszym etapie

edukacyjne w ramach diagnostycznych. wsparcia.

wczesnego planowania

wsparcia dziecka.
Samoksztatcenie Poglebianie wiedzy i Praca wlasna, Kadra SCWEW, Caly okres
uczestnikow — umiejetnosci poprzez prace konsultacje online. eksperci zewnetrzni | dziatania
wdrazanie wlasng uczestnikow wylonieni w sieci
rozwigzan w dalszym etapie
praktyce. wsparcia.
Ewaluacja Podsumowanic dziatan sicci, Technika Kadra SCWEW 1V etap
i podsumowanie prezentacja efektow, niedokonczonych C .
pracy sieci. sformulowanie wnioskow i zdan, metoda 3Z siz:\i,\;:z_o%

rekomendacji

(zapamigtaj, zastosuj,

zastanow si¢).
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Podpis Koordynatora Sieci Podpis Lidera SCWEW

Podpis ekspertow SCWEW
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