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1. Informacje ogólne 

Nazwa sieci: Sieć współpracy i samokształcenia „Strefa Inspiracji”. 

Organizator: Specjalistyczne Centrum Wspierające Edukację Włączającą w Pionkach 

Koordynator sieci: Izabela Jasek 

Czas realizacji: grudzień 2025 – sierpień 2026 

Forma pracy: spotkania stacjonarne i  on-line, konsultacje eksperckie, praca własna uczestników, wymiana 

doświadczeń. 

Uczestnicy sieci:  

  Nauczyciele, specjaliści, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice z:  

● Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Bolesława Prusa w Pionkach,  

● Przedszkola nr 1 w Pionkach,  

● Przedszkola nr 2 „Lipowy Zakątek” w Pionkach,  

● Liceum Ogólnokształcącego im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Pionkach,  

● I Technikum w Pionkach. 

Dodatkowo w sieci mogą wziąć udział inne osoby zainteresowane tematyką. 

Przewidywana liczba uczestnikow sieci: 60 osób 

2. Uzasadnienie powołania sieci 

Powołanie sieci współpracy i samokształcenia wynika z założeń Modelu SCWEW, Planu Wsparcia SCWEW 

w Pionkach oraz potrzeb placówek objętych wsparciem. Sieć stanowi przestrzeń do systematycznej wymiany 

doświadczeń, doskonalenia kompetencji zawodowych oraz praktycznego wykorzystania zasobów 

wypożyczalni SCWEW w pracy z grupą/klasą zróżnicowaną. Działania sieci wspierają rozwój edukacji 

włączającej oraz podnoszą jakość pracy szkół i przedszkoli. 
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3. Cele sieci 

Cel główny: 

Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistów w zakresie pracy z grupą/klasą zróżnicowaną poprzez 

współpracę, samokształcenie oraz praktyczne wykorzystanie zasobów SCWEW. 

Cele szczegółowe: 

● podnoszenie kompetencji nauczycieli, specjalistów i przedstawicieli kadry pedagogicznej w zakresie  

efektywnego wykorzystywania zasobów wypożyczalni SCWEW, 

● tworzenie nowych rozwiązań na potrzeby szkół i placówek, 

● wdrażanie i upowszechnianie dobrych praktyk w użytkowaniu sprzętu specjalistycznego oraz pomocy 

dydaktycznych w środowisku przedszkolnym i szkolnym, 

● tworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i budowania relacji zawodowych. 

● nawiązywanie kontaktów i współpracy pomiędzy nauczycielami, specjalistami, przedszkolami 

i szkołami. 

● wspieranie samokształcenia i refleksji nad własną praktyką zawodową. 

4. Zakres tematyczny sieci 

● praca z grupą/klasą zróżnicowaną, 

● uniwersalne projektowanie w edukacji, 

● wykorzystanie zasobów wypożyczalni SCWEW w pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i terapeutycznej, 

● wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 

● praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), 

● strategie radzenia sobie z zachowaniami trudnymi i zakłócającymi, 

● skrining małego dziecka jako planowanie wsparcia dziecka, 

● inne zagadnienia według zgłaszanych potrzeb. 

5. Formy pracy w sieci 

● spotkania sieci (warsztatowe i konsultacyjne), 

● prezentacje dobrych praktyk uczestników, 

● instruktaże i pokazy wykorzystania sprzętu specjalistycznego, 
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● dyskusje moderowane i praca w grupach, 

● materiały do samokształcenia (opracowania, scenariusze, rekomendacje), 

● konsultacje z ekspertami SCWEW i zaproszonymi specjalistami. 

 

6. Metody pracy sieci 

Metody integracyjne: 

• rundka – kolejne wypowiedzi każdego z uczestników na dany temat, 

• praca w parach/małych grupach z rotacją uczestników, 

• ćwiczenia typu ice-breaker na początku każdego spotkania. 

Metody warsztatowe: 

• world cafe – praca w grupach przy stolikach tematycznych z rotacją, 

• burza mózgów z wykorzystaniem narzędzi online (np. Classroom, Canva) 

• metoda 635 (6 osób, 3 pomysły, 5 minut). 

Metody problemowe: 

• analiza przypadku (case study) z praktyki uczestników, 

• debata oksfordzka na kontrowersyjne tematy związane z edukacją włączającą. 

Metody dzielenia się wiedzą: 

• giełda dobrych praktyk – prezentacja własnych rozwiązań, 

• wzajemne obserwacje i superwizje koleżeńskie. 

Metody refleksyjne: 

• technika niedokończonych zdań, 

• metoda 3Z (zapamiętaj, zastosuj, zastanów się) 

7. Etapy praca sieci współpracy i samokształcenia: 

a) Diagnoza potrzeb uczestników: 

✔ ankieta wstępna przed pierwszym spotkaniem, 

✔ rozmowy indywidualne z uczestnikami, 

✔ analiza oczekiwań podczas pierwszego spotkania. 

b) Planowanie pracy sieci: 

✔ określenie celów i tematyki spotkań, 

✔ określenie zasad współpracy uczestników, 
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✔ ustalenie harmonogramu działań, 

✔ wybór form i metod pracy. 

c) Realizacja spotkań: 

✔ spotkania merytoryczne,  

✔ wymiana doświadczeń. 

d) Praca między spotkaniami: 

✔ realizacja zadań indywidualnych lub grupowych, 

✔ komunikacja online, 

✔ dzielenie się materiałami. 

e) Ewaluacja i podsumowanie pracy: 

✔ ocena efektywności działań, 

✔ refleksja nad osiągniętymi celami, 

✔ planowanie dalszej pracy 

8. Oczekiwane efekty 

● wzrost kompetencji nauczycieli i specjalistów w zakresie edukacji włączającej, 

● zwiększenie wykorzystania zasobów wypożyczalni SCWEW w placówkach, 

● poprawa jakości pracy z dziećmi i uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych, 

● wzmocnienie współpracy pomiędzy placówkami objętymi wsparciem, 

● wypracowanie dobrych praktyk możliwych do upowszechniania. 

9. Ewaluacja 

Ewaluacja działań sieci będzie prowadzona poprzez: 

● ankiety ewaluacyjne uczestników,  

● analizę frekwencji i zaangażowania uczestników, 

● wnioski zespołu SCWEW w Pionkach. 

Plan opracowany na podstawie Planu Wsparcia SCWEW w Pionkach oraz założeń funkcjonowania 

sieci współpracy i samokształcenia według modelu SCWEW. 
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10. Harmonogram działań sieci współpracy i samokształcenia 

Lp. Temat spotkania Cel spotkania Forma realizacji Prowadzący Termin 

1. Spotkanie 

inauguracyjne sieci 

współpracy i 

samokształcenia 

Integracja uczestników sieci, 

przedstawienie celów, zasad 

współpracy, planu pracy  

oraz diagnoza potrzeb 

uczestników. 

Rundka – kolejne 

wypowiedzi każdego z 

uczestników na dany 

temat, praca w 

parach/małych 

grupach z rotacją 

uczestników. 

Koordynator sieci, 

kadra SCWEW 

II etap 

09.02.2026 r. 

2. Kryzys psychiczny 

wśród dzieci i 

młodzieży.  

Nabycie umiejętności 

rozpoznawania sygnałów 

kryzysu u uczniów oraz 

wdrażania procedur wsparcia 

w placówce. 

Praktyczne opanowanie 

obsługi sprzętu z 

wypożyczalni SCWEW oraz 

nawigacji po platformie 

edukacyjnej w dziale 

„Emocje i zdrowie 

psychiczne” w celu wsparcia 

terapii i profilaktyki. 

Instruktaż i pokaz, 

spotkanie 

warsztatowe, dyskusja 

moderowana. 

Kadra SCWEW, 

ekspert zewnętrzny 

- Halszka 

Witkowska  

II etap 

16.02.2026. 

3. „Praca w grupach 

zróżnicowanych – 

omówienie 

platformy 

edukacyjnej 

dostępnej                 

w wypożyczalni. 

Wymiana doświadczeń i 

przykładów skutecznych 

rozwiązań stosowanych w 

placówkach. 

Spotkanie 

warsztatowe, dyskusja 

moderowana. 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni 

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia 

III etap 

Marzec-Maj 

2026 
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4. Wykorzystanie 

zasobów 

wypożyczalni          

w pracy                 

nad emocjami 

dzieci i młodzieży. 

Rozwijanie umiejętności 

wspierania dobrostanu 

psychicznego uczniów i 

pracy z emocjami.  

Wypracowanie rekomendacji 

do dalszej pracy z 

wykorzystaniem sprzętu z 

wypożyczalni. 

Warsztaty, wymiana 

doświadczeń. 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni  

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia. 

III etap 

Marzec-Maj 

2026 

5. Zachowania 

zakłócające pracę   

na lekcji- strategie 

postępowania           

z wykorzystaniem 

zasobów 

wypożyczalni. 

Wypracowanie praktycznych 

strategii reagowania na 

zachowania trudne z 

wykorzystaniem pomocy 

wizualnych, takich jak plany 

dnia, „czekajki” oraz 

tabliczki motywacyjne, w 

celu zwiększenia 

przewidywalności i spokoju 

w klasie. 

Podniesienie umiejętności 

doboru i obsługi sprzętu 

specjalistycznego z 

wypożyczalni SCWEW, 

który wspiera samoregulację 

ucznia i minimalizuje 

zakłócenia podczas lekcji. 

Wymiana 

doświadczeń, analiza 

przypadków,praktyczn

ego działania. 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni  

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia. 

III etap 

Marzec-Maj 

2026 

6.  Techniki 

wyciszające w 

pracy z dziećmi 

wykorzystujące 

zasoby 

wypożyczalni. 

Praktyczne przygotowanie 

nauczycieli do wykorzystania 

zasobów wypożyczalni 

SCWEW w celu 

samodzielnego 

konstruowania i wdrażania 

Wymiana 

doświadczeń, analiza 

przypadków,praktyczn

ego działania,  metoda 

635 (6 osób, 3 

pomysły, 5 minut). 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni  

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia. 

IV etap 

Czerwiec- 

sierpień 2026 
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strategii wyciszających, 

dopasowanych do 

indywidualnych potrzeb 

sensorycznych i 

emocjonalnych uczniów w 

edukacji włączającej. 

7.  Skrining małego 

dziecka jako 

planowanie 

wsparcia dziecka. 

Wypracowanie umiejętności 

przekładania wyników badań 

przesiewowych na konkretne 

działania terapeutyczne i 

edukacyjne w ramach 

wczesnego planowania 

wsparcia dziecka. 

Wymiana 

doświadczeń, analiza 

przypadków,analiza 

narzędzi 

diagnostycznych. 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni  

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia. 

IV etap 

Czerwiec- 

sierpień 2026 

8.  Samokształcenie 

uczestników – 

wdrażanie 

rozwiązań w 

praktyce. 

Pogłębianie wiedzy i 

umiejętności poprzez pracę 

własną uczestników 

Praca własna, 

konsultacje online. 

Kadra SCWEW, 

eksperci zewnętrzni  

wyłonieni w 

dalszym etapie 

wsparcia. 

Cały okres 

działania 

sieci 

9.  Ewaluacja                 

i podsumowanie 

pracy sieci. 

Podsumowanie działań sieci, 

prezentacja efektów, 

sformułowanie wniosków i 

rekomendacji 

 

 

Technika 

niedokończonych 

zdań, metoda 3Z 

(zapamiętaj, zastosuj, 

zastanów się). 

Kadra SCWEW IV etap 

Czerwiec- 

sierpień 2026 



 
SPECJALISTYCZNE CENTRUM WSPIERAJĄCE EDUKACJĘ WŁĄCZAJĄCĄ W PIONKACH 

 
 
 

 

 
9 

 

…………………………………          …………………………………… 

Podpis Koordynatora Sieci                                                           Podpis Lidera SCWEW 

 

……………………………....  

 

……………………………..... 

…………………………………     

Podpis ekspertów SCWEW  

 


