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oddajemy w Państwa ręce numer biuletynu w całości poświęcony działalności Specjalistycznego Centrum Wspierającego 
Edukację Włączającą w Pionkach – pierwszego tego typu ośrodka w powiecie radomskim. Jego utworzenie stanowi istotny 
etap w budowaniu spójnego systemu wsparcia dla dzieci i uczniów ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi, a także dla 
nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących w placówkach oświatowych na wszystkich etapach kształcenia.

	 W niniejszym numerze prezentujemy działania SCWEW z perspektywy liderów, dyrektorów placówek oświatowych 
oraz przedstawicieli instytucji wspierających edukację. Pokazujemy, w jaki sposób w praktyce realizowana jest idea eduka-
cji włączającej w środowisku lokalnym.

	 W pierwszym artykule pani Agnieszka Stępień, lider SCWEW oraz dyrektor Zespołu Szkół im. J. Śniadeckiego w Pion-
kach, przybliża ideę Specjalistycznych Centrów Wspierających Edukację Włączającą oraz wyjaśnia, dlaczego zdecydowała 
się na utworzenie SCWEW. Autorka dzieli się również refleksją na temat roli centrum w budowaniu systemowego wsparcia 
dla szkół i przedszkoli w powiecie radomskim.
Tytuł artykułu: Specjalistyczne Centrum Wspierające Edukację Włączającą w Pionkach – zmiana, która zaczyna się  
od odwagi.

	 Kolejny tekst, autorstwa pani Magdaleny Wiśniewskiej, dyrektor I Technikum w Pionkach, przedstawia współpracę ze 
SCWEW z perspektywy szkoły ponadpodstawowej. Autorka opisuje znaczenie specjalistycznego wsparcia, doradztwa oraz 
wspólnych działań w kontekście pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych.
Tytuł artykułu: Edukacja włączająca okiem dyrektora szkoły ponadpodstawowej.

	 W artykule pani Elżbiety Głuszek, dyrektor Przedszkola nr 1 w Pionkach, poznajemy współpracę ze SCWEW z per-
spektywy wychowania przedszkolnego. Autorka zwraca uwagę na znaczenie wczesnego rozpoznawania potrzeb rozwojo-
wych dzieci, specjalistycznych konsultacji oraz budowania fundamentów edukacji włączającej już od najmłodszych lat.
Tytuł artykułu: Wspieranie różnorodności od najmłodszych lat – SCWEW w perspektywie przedszkola.

	 Następny artykuł, którego autorką jest pani Ewa Nędziak, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pionkach, 
poświęcony jest współpracy międzysektorowej na rzecz edukacji włączającej. Autorka ukazuje, w jaki sposób współdziałanie 
placówek oświatowych, poradni oraz SCWEW wpływa na jakość udzielanego wsparcia dzieciom, uczniom i ich rodzinom. 
Wskazuje również na znaczenie skoordynowanych działań oraz wspólnej odpowiedzialności instytucji za tworzenie środowiska 
sprzyjającego rozwojowi każdego dziecka.
Tytuł artykułu: Rola i znaczenie Specjalistycznego Centrum Wspierającego Edukację Włączającą powstałego w Pionkach  
z punktu widzenia dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

	 Numer biuletynu zamyka artykuł dr Mileny Matuszewskiej-Birkowskiej poświęcony codziennej praktyce edukacji inklu-
zyjnej w pracy nauczyciela. Autorka przedstawia mikrodziałania, dramę oraz podejście STEAM jako skuteczne narzędzia 
budowania poczucia przynależności i bezpieczeństwa uczniów funkcjonujących w zróżnicowanym środowisku edukacyjnym.
Tytuł artykułu: Edukacja inkluzyjna w codziennej praktyce nauczyciela. Mikrodziałania, drama i STEAM jako narzędzia bu-
dowania przynależności.

Życzymy Państwu inspirującej lektury.
Opracowanie: Zespół SCWEW w Pionkach, korekta: Marta Szymaszek

	 Szanowni Państwo,	
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	 Ostatnie miesiące były dla naszej szkoły cza-
sem intensywnym i wymagającym. Czasem decy-
zji, cierpliwości i konsekwencji. Po okresie wyrze-
czeń i codziennego wysiłku zakończyliśmy główny 
etap remontu budynku Zespołu Szkół im. J. Śnia-
deckiego w Pionkach. Dla wielu osób był to po pro-
stu remont. Dla mnie – jako dyrektora szkoły – był 
to proces, który uczył pokory, odpowiedzialności  
i myślenia długofalowego.

	 To jednak nie koniec zmian. Powiat Radomski 
realizuje obecnie kolejny etap inwestycji: termo-
modernizację budynku, wymianę okien, montaż 
instalacji fotowoltaicznej, budowę nowego ogro-
dzenia z trzema automatycznymi bramami, roz-
budowę parkingu, wiatę śmietnikową oraz stację 
do ładowania pojazdów. Z dnia na dzień widzę, jak 
szkoła zmienia się nie tylko wizualnie, ale przede 
wszystkim funkcjonalnie. Nowe meble, pomoce 
dydaktyczne i specjalistyczne wyposażenie w sa-
lach to nie elementy wystroju – to realne narzędzia 

pracy z dziećmi, które wymagają uważności, ela-
styczności i profesjonalnego wsparcia.

	 Dobra przestrzeń zobowiązuje. Skoro mamy 
coraz lepsze warunki, naturalnym krokiem było 
podjęcie kolejnego wyzwania. We wrześniu, de-
cyzją Zarządu Powiatu Radomskiego, przy na-
szej szkole powołano Specjalistyczne Centrum 
Wspierające Edukację Włączającą. Dla mnie oso-
biście było to jedno z tych wydarzeń, które budzą  

– zmiana, która zaczyna się od odwagi

mgr Agnieszka Stępień, 
dyrektor Zespołu Szkół im. J. Śniadeckiego,
Lider SCWEW w Pionkach
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jednocześnie dumę i ogromne poczucie odpowie-
dzialności. SCWEW w Pionkach jest pierwszym 
takim ośrodkiem w tej części województwa ma-
zowieckiego – i mam świadomość, że jesteśmy 
uważnie obserwowani.

	 Inauguracja działalności SCWEW-u stała się 
momentem refleksji nad tym, jak bardzo zmieniła 
się szkoła, w której dziś pracujemy. Jeszcze kilka-
naście lat temu uczniowie z orzeczeniami o potrze-
bie kształcenia specjalnego w szkołach ogólnodo-
stępnych byli rzadkością. Dziś są integralną częścią 
społeczności szkolnych. W jednej klasie spotykają 
się dzieci o bardzo różnych potrzebach edukacyj-
nych i rozwojowych – uczniowie z niepełnospraw-
nością intelektualną w stopniu lekkim, zaburzeniami 
ze spektrum autyzmu, afazją, niedosłuchem czy in-
nymi trudnościami. Ponad 70% uczniów posiadają-
cych orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalne-
go uczy się obecnie w szkołach ogólnodostępnych. 
To tam, każdego dnia, nauczyciele stają przed real-
nymi wyzwaniami edukacji włączającej.

	 Model zaproponowany przez Ośrodek Rozwo-
ju Edukacji, oparty na tworzeniu Specjalistycznych 
Centrów Wspierających Edukację Włączającą, jest 
odpowiedzią na te zmiany. Projekt współfinansowa-

ny ze środków Europejskiego Funduszu Społeczne-
go Plus oraz z budżetu państwa zakłada wykorzy-
stanie potencjału szkół specjalnych jako zaplecza 
eksperckiego dla placówek ogólnodostępnych. 
Jako dyrektor szkoły specjalnej wiem, jak ogromną 
wiedzą i doświadczeniem dysponują nasi nauczy-
ciele i specjaliści – i jak ważne jest, by ta wiedza nie 
pozostawała zamknięta w jednym budynku.

	 SCWEW-y powstają przy szkołach specjal-
nych nie dlatego, że są „lepsze”, ale dlatego, że 
od lat uczą się pracy z różnorodnością. Ich zada-
niem nie jest ocenianie czy pouczanie, lecz wspie-
ranie – w taki sposób i w takim zakresie, jakiego 
naprawdę potrzebują przedszkola i szkoły ogól-
nodostępne. Docelowo w Polsce ma powstać 285 
takich centrów. Fakt, że dziś działa ich zaledwie 
kilkadziesiąt, pokazuje, jak trudna i odpowiedzial-
na jest to droga.

	 Powiat Radomski, decydując się na utworze-
nie SCWEW w Pionkach, wykazał się odwagą  
i zaufaniem. Dzięki pozytywnie ocenionemu wnio-
skowi konkursowemu pozyskano grant w wysoko-
ści 718 851 zł. Zgodnie z Modelem ORE, na czele 
Centrum stoi Lider. W Pionkach tę funkcję powie-
rzono mnie - dyrektorowi szkoły specjalnej, a trzon 
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zespołu tworzą cztery doświadczone ekspertki 
reprezentujące różne etapy edukacyjne i obszary 
wsparcia. Pracujemy razem, ucząc się również od 
siebie nawzajem.

	 SCWEW w Pionkach objął swoim wsparciem 
pięć placówek partnerskich: dwa przedszkola, 
szkołę podstawową oraz dwie szkoły ponadpod-
stawowe. W każdej z nich dyrektor wyznaczył 
koordynatora, który jest dla nas kluczowym part-
nerem w codziennej współpracy. Bez relacji opar-
tych na zaufaniu i otwartości ten model nie miałby 
racji bytu.

	 Nasze wsparcie realizujemy w pięciu obsza-
rach: pracy z grupą zróżnicowaną, uniwersalnego 

projektowania w edukacji, zdrowia psychicznego  
i dobrostanu, oceny funkcjonalnej oraz współpracy 
międzyinstytucjonalnej. Są to konsultacje, lekcje 
modelowe, superwizje, szkolenia, sieci współpra-
cy i samokształcenia, a także działania skierowa-
ne do rodziców. Szczególnie cenię sobie Wypo-
życzalnię Sprzętu Specjalistycznego – bo dobre 
narzędzia często decydują o tym, czy nauczyciel 
ma realną możliwość odpowiedzi na potrzeby kon-
kretnego dziecka. 

	 Nie mam złudzeń – SCWEW nie rozwiąże 
wszystkich problemów polskiej oświaty. Wierzę 
jednak, że może stać się brakującym ogniwem 
pomiędzy szkołą specjalną a ogólnodostępną. 
Miejscem, w którym zamiast podziałów buduje się 
współpracę, a zamiast gotowych recept – wypra-
cowuje się wspólne rozwiązania.

	 We wszystkich działaniach staramy się pa-
miętać, że w centrum zawsze jest dziecko i jego 
potrzeby. Jeśli ta perspektywa pozostanie dla 
nas najważniejsza, Specjalistyczne Centrum 
Wspierające Edukację Włączającą w Pionkach 
nie będzie tylko strukturą organizacyjną – stanie 
się realnym wsparciem tam, gdzie naprawdę jest 
ono potrzebne. 
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	 Uczniowie z różnego rodzaju dysfunkcjami 
rozpoczynają swoją edukacyjną drogę w atmos-
ferze niepewności. Choć nauczyciele mają coraz 
większą świadomość potrzeb uczniów ze szcze-
gólnymi wymaganiami edukacyjnymi, wiedza teo-
retyczna nie zawsze przekłada się na skuteczne 
rozwiązania w praktyce. Niejednokrotnie brakuje 
odpowiednich narzędzi i wsparcia specjalistów. 

	 W momencie przyjęcia do szkoły ucznia  
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi roz-
poczyna się proces jego adaptacji do warunków 
szkolnych.  Wszyscy musimy podjąć wysiłek, by 
znaleźć wspólną przestrzeń do funkcjonowa-
nia. Kluczem pozostaje empatia. Jest to otwarte  
i oparte na zaufaniu przyjęcie faktu, że druga oso-
ba może odczuwać i doświadczać rzeczywistość 
inaczej niż my.

	 Dla uczniów z dysfunkcjami szczególnie 
istotne są konkretne rozwiązania: przewidywal-
na struktura lekcji, wypracowanie jasnych zasad 
funkcjonowania w klasie, czy też wprowadzenie 
technik wspierających koncentrację (np. krótkie 
przerwy ruchowe, które ja, z nutą sentymentu,  

EDUKACJA WŁĄCZAJĄCA OKIEM DYREKTORA 
SZKOŁY PONADPODSTAWOWEJ

W edukacji włączającej chodzi o to, żeby każde dziecko, każdy uczeń – niezależnie od tego,  
z jakimi trudnościami się mierzy – mógł być częścią wspólnoty, a nie samotnym białym żaglem 
na horyzoncie szkolnej rzeczywistości. Z perspektywy dyrektora edukacja włączająca to proces 
transformacji szkoły w przestrzeń dostępną dla wszystkich uczniów niezależnie od ich indywidu-
alnych potrzeb, możliwości czy niepełnosprawności. W mojej ocenie nie jest to już tylko teoretycz-
ny postulat, lecz codzienne wyzwanie organizacyjne, z jakim spotykam się każdego dnia. 

Magdalena Wiśniewska, 
dyrektor I Technikum w Pionkach
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nazywam gimnastyką śródlekcyjną), a także al-
ternatywne sposoby wykonywania zadań. Rów-
nie ważne jest umożliwienie wszystkim uczniom 
udziału w zajęciach rozwijających rozumienie 
różnorodności i umiejętność współpracy. Takie 
działania sprzyjają budowaniu akceptacji oraz 
wzajemnego zrozumienia w grupie rówieśniczej. 
	 Prawdziwa inkluzja dokonuje się wtedy, gdy 
udaje się wypracować skuteczny kompromis,  
a wszyscy – zarówno nasz uczeń, jak i jego 
otoczenie – przyzwyczajają się do nowej rze-
czywistości, która przestaje być dostrzegana 
jako problem.  Inkluzja się dzieje, ale wciąż 
nie jest standardem. Nadal wielu uczniów  
z niepełnosprawnościami trafia do wyspe-
cjalizowanych placówek, zamiast uczyć się 
w tych samych szkołach co ich pełnosprawni 
rówieśnicy. A przecież edukacja włączająca 
to nie tylko wspólne lekcje – to także nauka 
empatii, otwartości i poszanowania dla róż-
norodności.
	 W tym procesie ogromna rola przypa-
da dyrektorowi szkoły jako liderowi zmian. 
To on odpowiada za kształtowanie postaw 
kadry, tworzenie warunków organizacyjnych oraz 
budowanie kultury otwartości W tym kontekście 
szczególnego znaczenia nabiera współpraca  
ze Specjalistycznym Centrum Wspierającym Edu-
kację Włączającą. Działania SCWEW umożliwiają 
realne wzmacnianie kompetencji nauczycieli po-
przez szkolenia, dostęp do narzędzi diagnostycz-
nych oraz, co niezwykle istotne, stałe wsparcie 
specjalistów. 
	 Aby edukacja włączająca nie pozostała jedy-
nie ideą zapisaną na papierze, dyrektor szkoły 
powinien zadbać o odpowiednią liczbę nauczycieli 
współorganizujących kształcenie, specjalistów  
i dostosowanych  środków dydaktycznych. Zbyt 
duża liczebność klas ogranicza również możli-
wość indywidualizacji pracy i skuteczność wspar-
cia każdego ucznia. 
	 Warto też spojrzeć na inny problem – dostęp-
ność szkół. Z danych Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej wynika, że około 30% polskich placówek nadal 
nie jest w pełni dostosowanych do potrzeb uczniów 
z niepełnosprawnościami. Brak wind, odpowiednich 
podjazdów czy toalet stanowi dla wielu dzieci realną, 
fizyczną barierę w dostępie do edukacji.
	 Ważna jest również rola rodzica lub opiekuna. 
Za każdym dzieckiem stoją osoby dorosłe, dla 
których dobro i zabezpieczenie potrzeb dziecka 
jest najważniejsze. Jedni z pełnym zrozumieniem  
i otwartością podejmują współpracę ze szkołą, 
inni potrzebują więcej czasu, rozmów i wsparcia,  
by odnaleźć się w nowej sytuacji.

 	 Z perspektywy szkoły każda dodatkowa in-
formacja o uczniu pozwala lepiej dostosować 
metody pracy i szybciej reagować na pojawiające 
się trudności. Dlatego tak istotne jest, by znaleźć 
przestrzeń do spokojnej rozmowy z rodzicem – 
wysłuchać jego punktu widzenia, przedstawić 
możliwości szkoły i wspólnie określić cele oraz 
formy wsparcia. 
	 W mojej ocenie inkluzja jest procesem, który 
wymaga czasu, ale jest możliwy do zrealizowania. 
Gdy otoczenie zaczyna rozumieć, jakie potrzeby 
ma dany uczeń i jakie rozwiązania mu pomaga-
ją, edukacja włączająca przestaje być wyjątkiem  
– staje się normą. 
	 Ostatecznie sukces zależy od dobrej organi-
zacji pracy, zaangażowania kadry i wsparcia orga-
nu prowadzącego.
 	 Bo edukacja włączająca to szansa na  nowo-
czesną szkołę. 

specjalnapionki.eu - zakładka SCWEW 7



	 Gdy wracam myślami do początków współpra-
cy ze SCWEW w Pionkach, do czasu opracowy-
wania pierwszej ankiety wspólnie z pedagogiem 
specjalnym i psychologiem, przyznam, że towa-
rzyszyło nam wiele wątpliwości i niepewności. 
Czy to dobry pomysł? Jak ułoży się współpraca? 
A może wymagania nas przerosną? Może nauczy-
ciele nie będą aż tak otwarci na nowe, jak nam się 
wydaje? Wiedziałyśmy jedno: że w “Jedyneczce” 
mamy dzieci o bardzo zróżnicowanych potrzebach 
rozwojowych, że potrzeba szczególnego i indy-
widualnego podejścia jest ogromna, że SCWEW  
to ludzie do działań szczególnych, których wspar-
cie jest nam potrzebne i że wsparcia nigdy nie 
jest za dużo. Jednocześnie udział w programie to 
możliwość podnoszenia kompetencji i umiejętno-
ści wspomagających pracę dydaktyczną i wycho-
wawczą nauczycieli. 

	 Myśli było wiele, ale uważam, że zawsze 
warto poszerzać swoje horyzonty, uczyć się no-
wego i czerpać na przyszłość, bo zmieniający 
się świat stawia przed nami — nauczycielami, ro-
dzicami, dziećmi i ludźmi w ogóle — nieustannie 
nowe wyzwania. Każda inicjatywa, w której dąży 
się do stworzenia warunków sprzyjających lep-
szemu, efektywnemu rozwojowi indywidualnego 
potencjału  oraz daje nadzieję na równy dostęp  

Elżbieta Głuszek, 
dyrektor Przedszkola Nr 1 w Pionkach

WSPIERANIE RÓŻNORODNOŚCI 
OD NAJMŁODSZYCH LAT
– SCWEW w perspektywie przedszkola
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i równe szanse w nabywaniu kompetencji dla 
wszystkich osób uczących się, jest warta  za-
uważenia.
	 Wiem, że sukces współpracy zależy w du-
żej mierze od postaw dyrektora, nauczycieli, 
specjalistów i innych pracowników przedszko-
la. To nasze przekonania, relacje i wartości 
(np. akceptacja i szacunek dla różnorodności, 
otwartość czy współpraca) kształtują klimat 
sprzyjający tworzeniu optymalnych warunków 
dla wszystkich uczestników procesu edukacyj-
nego. Gotowość na nowe wyzwania, wypraco-
wanie modelu wsparcia i zwiększanie kompe-
tencji nauczycieli w tym zakresie to najistotniejsze 
czynniki rozwijające potencjał naszego przedszkola 
w kontekście odpowiadania na zróżnicowane po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci.

	 Współpraca ze SCWEW jest ważna dla całej 
społeczności Przedszkola Nr 1. Pokazała nam 
kierunki pracy z grupą zróżnicowaną, a  wsparcie  
było „szyte na miarę” potrzeb naszej placówki i — 
mam nadzieję — pozwoliło na nowe spojrzenie 

na trudności z jakimi borykają się przedszkolaki, 
zarówno te ze specjalnymi potrzebami jak i dzieci, 
które nie zostały poddane diagnozie.
	 Będąc głosem przedszkolnej społeczności, 
pozwolę sobie wyrazić  zadowolenie z jakości 
wsparcia szkoleniowego, możliwości konsultacji, 
a przede wszystkim wzajemnej wymiany „wiedzy 
praktycznej” dotyczącej efektywności realizowa-
nych zadań, dostosowania metod i form pracy. Nie 
do przecenienia jest również możliwość korzysta-
nia z konsultacji specjalistycznych dla rodziców, 
które dają inne spojrzenie na potrzeby dzieci.
	 Szczególną formą wsparcia, która realnie  
i aktywnie włącza do działania dziecko wymagają-
ce pomocy, jest wypożyczalnia specjalistycznego 
sprzętu, technologii asystujących oraz pomocy 
dydaktycznych. 
	 Ważnym elementem jest dla nas sieć współ-
pracy, która pozwala na upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie pracy z grupą zróżnicowaną, 
co przekłada się na uatrakcyjnienie zajęć.
	 Różne formy współpracy przyczyniły się  
do nawiązania bliższych relacji między kadrą pe-
dagogiczną przedszkola, a także do większego 
zrozumienia podejmowanych działań wśród pra-
cowników niepedagogicznych.
	 Mam  nadzieję, że integracja różnych środo-
wisk działających na rzecz dziecka i rodziny pozo-
stanie wartością dodaną również po zakończeniu 
projektu. 
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	 Rola Specjalistycznego Centrum Wspierają-
cego Edukację Włączającą w Pionkach od począt-
ku jawiła mi się jako brakujące ogniwo w lokalnym 
ekosystemie wsparcia. 
	 Z perspektywy dyrektora publicznej porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej obserwuję, jak  
to miejsce - Specjalistyczne Centrum Wspierające 
Edukację Włączającą w Pionkach (SCWEW) - łączy 
rozproszone dotąd wysiłki szkół, przedszkoli, po-
radni i samorządu, a przede wszystkim porządkuje 
ścieżkę od rozpoznania potrzeb dziecka do rzeczy-
wistej zmiany w klasie. W Pionkach, gdzie zasoby 
nie zawsze nadążają za wyzwaniami, SCWEW sta-
ło się miejscem, w którym wiedza specjalistyczna 
spotyka się z praktyką, a język diagnozy przekłada 
się na konkretne działania nauczycielskie.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Na co dzień widzę, że klucz do skuteczności 
edukacji włączającej leży w szybkości i spójności 
reakcji. Diagnoza, choć rzetelna, bywała kiedyś 
zamknięta w dokumentach; dziś jest punktem wyj-
ścia do wspólnego planowania i uważnego wdra-
żania. Zespoły łączące specjalistów poradni, pra-
cowników SCWEW oraz nauczycieli spotykają się, 
by „rozplątać” potrzeby ucznia: nazwać je funkcjo-
nalnie, wybrać strategie i (co niezwykle ważne) 
przewidzieć bariery. W tej rozmowie pojawiają się 

pojęcia Uniwersalnego Projektowania Uczenia się 
(UDL), technologie wspomagające i drobne mody-
fikacje organizacyjne, które nie zmieniają oblicza 
szkoły, ale zmieniają codzienność konkretnego 
dziecka/ucznia. To w SCWEW uczymy się wspól-
nie, że dostępność nie jest dodatkiem do lekcji, 
lecz jej sposobem projektowania.

	 Znaczenie Centrum najpełniej widać w pra-
cy z uczniami. Dzieci zyskują tu coś więcej niż 
„dostosowania” - mianowicie zyskują poczucie 
sprawczości. Kiedy rekomendacje nie pozostają 
na papierze, lecz szybko przenoszą się do klasy, 
zmienia się tempo doświadczeń edukacyjnych. 
Uczeń, który dotąd tracił energię na obchodze-
nie barier, może skierować ją na uczenie się. 
Materiały pojawiają się w różnych formatach, ak-
tywności mają różne ścieżki „wejścia” i „wyjścia”,  
a sposoby sprawdzania wiedzy pozwalają poka-
zać to, co dziecko naprawdę potrafi. Dzięki wy-
pożyczalni rozwiązań technologicznych - od pro-
stych narzędzi organizujących pracę po czytniki, 
powiększalniki czy alternatywne interfejsy - może-
my szybko przetestować, co działa, zanim rodzina 
i szkoła podejmą decyzje zakupowe. Dla ucznia 
oznacza to mniej prób i błędów, więcej dopasowa-
nia i szybsze doświadczenie sukcesu.

Ewa Nędziak, dyrektor Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pionkach

Rola i znaczenie Specjalistycznego Centrum Wspierającego 
Edukację Włączającą powstałego w Pionkach z punktu widzenia 
dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
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	 Równie wyraźnie widać korzyści po stronie 
nauczycieli. Wielu z nich mówiło mi, że brakowa-
ło im „mostu” między teorią a praktyką: słyszeli  
o strategiach, ale nie byli pewni, jak zastosować je 
w swojej klasie, z konkretną grupą i programem. 
SCWEW odpowiada właśnie na ten brak, oferując 
coaching w klasie i superwizję, które odbywają się 
w naturalnym rytmie szkoły. Specjalista obserwuje 
lekcję lub współprowadzi jej fragment, a następnie 
wspólnie z nauczycielem planuje drobne korekty. 
Ta bliskość praktyki jest bezcenna. To dzięki niej 
wsparcie nie jest jednorazowym szkoleniem, lecz 
procesem uczenia się dorosłych. Ważny jest też 
aspekt dobrostanu. Możliwość omówienia trud-
nych sytuacji, podzielenia się wątpliwościami  
i uzyskania rzetelnej informacji zwrotnej zmniejsza 
poczucie osamotnienia i wypalenia.
	 Warto powiedzieć o rodzicach, bo ich rola  
w edukacji włączającej jest fundamentalna. 
SCWEW porządkuje komunikację i skraca ścież-
kę dostępu do informacji. Rodzic ma jedno miej-
sce, w którym usłyszy spójny przekaz i otrzyma 
wsparcie w zrozumieniu planu działań. Warsztaty 
dla rodzin i krótkie konsultacje tematyczne poma-
gają przełożyć szkolne strategie na domowe re-
alia: jak wspierać samoregulację, jak organizować 
pracę domową, jak rozmawiać z dzieckiem o jego 
mocnych stronach i trudnościach. Dla wielu rodzin 
decydująca bywa też szansa przetestowania roz-
wiązań technologicznych, co redukuje koszty i nie-
pewność związaną z przydatnością sprzętu.
	 Z perspektywy zarządzania systemem naj-
cenniejsza jest rytmiczność i przejrzystość pracy 
SCWEW. Można działać w krótkich pętlach: plan  
– wdrożenie – mini-ewaluacja – korekta. Każda pę-
tla ma swoje cele, wskaźniki i osoby odpowiedzial-
ne, a rezultaty są komunikowane w języku zrozu-
miałym dla wszystkich interesariuszy. Dzięki temu 
zmiana nie rozmywa się  w czasie, ma swój począ-
tek, środek i dostarcza wniosków na przyszłość. 
Ten sposób pracy, oparty na danych, pozwala też 
na owocną rozmowę z organem prowadzącym: 
można pokazać, co działa, ile czasu zajmuje wdro-

żenie i jakie przynosi efekty dla uczniów, nauczy-
cieli i rodzin.

	 Nie wolno jednak pominąć wyzwań. Najbar-
dziej wrażliwym zasobem są ludzie tj. kompetentny, 
stabilny zespół, który potrafi łączyć rolę eksperta  
z rolą towarzysza zmiany. Wymaga to przemyśla-
nych ścieżek rozwoju zawodowego, superwizji i kul-
tury uczenia się. Drugim wyzwaniem jest równowa-
ga między standaryzacją a elastycznością: wspólne 
narzędzia ułatwiają współpracę, ale nie mogą ogra-
niczać dopasowania do kontekstu konkretnej klasy. 
Wreszcie, integracja informacji przy poszanowaniu 
prywatności i przepisów ochrony danych to praca  
u podstaw - nie tyle procesowa, co technologiczna.

	 Kiedy myślę o długofalowej wartości SCWEW dla 
naszej społeczności, widzę trzy warstwy. Pierwsza 
to warstwa bezpośrednia: dzieci/uczniowie uczą się 
skuteczniej i z większym poczuciem bezpieczeństwa, 
nauczyciele mają narzędzia i wsparcie, a rodzice 
partnerstwo i przejrzystość. Druga to warstwa insty-
tucjonalna: szkoły stają się środowiskami projekto-
wanymi „dla wszystkich od początku”, co zmniejsza 
późniejszą konieczność doraźnych interwencji. Trze-
cia to warstwa kulturowa: normalizujemy różnorod-
ność, uczymy się współdziałać, a język „trudności” 
zamieniamy na język „potrzeb i rozwiązań”. To być 
może najtrwalszy efekt - zmiana sposobu myślenia  
o uczeniu i wspieraniu dzieci/uczniów. Właśnie dlate-
go rola SCWEW w Pionkach jest dla mnie rolą integra-
tora i akceleratora. Integratora, bo scala rozproszone 
praktyki w spójny system działania; akceleratora,  
bo przyspiesza przejście od rozpoznania do wdroże-
nia. W świecie edukacji, w którym czas i uważność 
są dobrami rzadkimi, taka instytucja staje się gwaran-
tem, że nikt nie zostanie sam ze swoim wyzwaniem:  
ani uczeń z barierą, ani nauczyciel z wątpliwością,  
ani rodzic z pytaniem, od czego zacząć. W tym sen-
sie SCWEW nie jest tylko kolejnym projektem - jest 
strukturą, która pozwala naszej lokalnej edukacji  
w pełni oddychać i konsekwentnie stawać się bardziej 
inkluzyjną, dostępną i skuteczną. 
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	 Na świecie żyje około 240 milionów dzieci  
z niepełnosprawnościami1, co dziesiąte dziecko  
z niepełnosprawnością nie ma zaspokojonych po-
trzeb w wielu sferach życia. W Raporcie „Seen, 
Counted, Included: Using data to shed light on the 
well – being of children with disabilities”2 opubliko-
wanym przez UNICEF, uwzględniającym dane z 42 
krajów, dotyczące ponad 60 wskaźników dobrosta-
nu dziecka – od odżywiania, zdrowia, i edukacji, po 
dostęp do wody i urządzeń sanitarnych, ochronę 
przed przemocą i wykorzystaniem – czytamy, że 
w porównaniu z dziećmi pełnosprawnymi, u dzieci 
z niepełnosprawnościami obserwuje się m.in. 24% 
mniejsze szanse na otrzymanie wczesnej rehabi-
litacji i opieki; 42% mniejsze szanse na zdobycie 

1	 UNICEF Polska - Raport Roczny 2022, https://unicef.pl/co-robi-
my/unicef-w-polsce/raporty-i-sprawozdania  [dostęp: 05.08.2024r.]
2	 Seen, Counted, Included: Using data to shed light on the well-
-being of children with disabilities, https://repository.gheli.harvard.
edu/repository/13979/, [dostęp: 07.01.2026r.]

dr Milena Matuszewska-Birkowska, 
doktor nauk humanistycznych, wieloletni nauczyciel 
i wychowawca, oligofrenopedagog, trener Treningu Umiejęt-
ności Społecznych (TUS), koordynator i członek zespołów 
badawczych, projektów naukowych, społecznych i edukacyj-
nych, autor i redaktor publikacji naukowych – koncentrujących 
się na aspektach kulturowych, społecznych, inkluzyjnych 
oraz problemach zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 
organizator i członek komisji naukowych licznych konferencji 
naukowych, seminariów, szkoleń i warsztatów dla rodziców, 
nauczycieli, specjalistów oraz uczniów z zakresu pedagogiki, 
psychologii, a także edukacji.

EDUKACJA INKLUZYJNA W CODZIENNEJ 
PRAKTYCE NAUCZYCIELA
MIKRODZIAŁANIA, DRAMA I STEAM JAKO NARZĘDZIA 
BUDOWANIA PRZYNALEŻNOŚCI
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podstawowych umiejętności czytania i liczenia; 
49% większe prawdopodobieństwo, że nigdy nie 
uczęszczały do szkoły; 51% większe prawdo-
podobieństwo, że czują się nieszczęśliwe; 41% 
większe prawdopodobieństwo, że czują się dys-
kryminowane; 32% większe prawdopodobieństwo,  
że doświadczyły dotkliwej kary cielesnej. Według 
danych z 2024 roku, w Polsce żyje około 5,5 mi-
liona osób z niepełnosprawnościami. Z tej liczby, 
około 3,5 miliona osób posiada prawne potwier-
dzenie niepełnosprawności3, w tym około 135 
tysięcy dzieci z niepełnosprawnościami w wieku 
0 – 15 lat4. W roku szkolnym 2022 – 2023 licz-
ba dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi wynosiła 221,6 tys., co stanowiło 
4,3% ogólnej liczby uczniów. W specjalnych szko-
łach podstawowych uczyło się 51,8 tys. dzieci,  
a do oddziałów przy szkołach podstawowych 
ogólnodostępnych uczęszczało 113,8 tys. uczniów  
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi5.

	 W świetle powyższych danych edukacja inklu-
zyjna nie jest jedynie postulatem pedagogicznym, 
lecz koniecznością, wynikającą z realnych potrzeb 
uczniów i współczesnych wyzwań społecznych. 
Jak podkreśla UNESCO, inkluzja to proces eli-
minowania barier ograniczających obecność, 
uczestnictwo i osiągnięcia uczniów. Inkluzja zatem 
nie jest dodatkiem do edukacji, ale jej warunkiem.

I. INKLUZJA JAKO WARUNEK SPEŁNIENIA 
PODSTAWOWYCH POTRZEB UCZNIA
Bez bezpieczeństwa nie ma uznania. 
Bez uznania nie ma edukacji
Odwołując się do klasycznej koncepcji hierarchii 

3	 Raport końcowy badania potrzeb osób niepełnosprawnych 
w Polsce, https://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_anali-
zy/2024/2024-08-07_Raport_koncowy/Raport_koncowy_Badanie_
potrzeb_ON_w_Polsce_2024.pdf [dostęp: 11.08.2024r.]
4	 https://niepelnosprawni.gov.pl/p,77,niepelnosprawnosc-w-licz-
bach  [dostęp: 07.01.2026r.]
5	 Dane Głównego Urzędu Statystycznego na temat ogólnej liczby 
uczniów w roku szkolnym 2022/2023 https://strefaedukacji.pl/dzie-
ci-i-mlodziez-ze-specjalnymi-potrzeba-w-szkole-gus-podal-najnow-
sze-dane-wiemy-ilu-uczniow-z-niepelnosprawnosciami-chodzi-do/ar/
c5-18122217, [dostęp: 27.07.2024r.]

potrzeb Abrahama Maslowa6, można zauważyć, 
że edukacja inkluzyjna7 dotyka trzech kluczowych 
poziomów funkcjonowania ucznia: bezpieczeń-
stwa, przynależności i uznania. Są to potrzeby, 
które muszą zostać zaspokojone, aby możliwy był 
rozwój poznawczy, społeczny i emocjonalny.

Bezpieczeństwo jako fundament edukacji
Bez poczucia bezpieczeństwa – zarówno fizycz-
nego, jak i emocjonalnego – żaden uczeń nie 
jest w stanie wejść na wyższe poziomy piramidy 
Maslowa. Dzieci, które doświadczają wykluczenia, 
stygmatyzacji lub braku akceptacji, pozostają na 
poziomie walki o podstawową stabilność, co unie-
możliwia im pełne uczestnictwo w procesie edu-
kacyjnym. Dlatego właśnie inkluzja edukacyjna nie 
jest dodatkiem do edukacji, lecz psychologiczną 
koniecznością, warunkiem, umożliwiającym równy 
dostęp do edukacji.

Przynależność i uznanie jako potrzeby 
szczególnie istotne dla uczniów 
z niepełnosprawnościami
Uczniowie z niepełnosprawnościami, zwłaszcza  
z zaburzeniami neurorozwojowymi, często od-
miennie odbierają bodźce, przetwarzają informacje 

6	 A. H. Maslow, A Theory of Human Motivation, „Psychological 
Review”, 1943 50 (4), 370 – 396.
7	 Szerzej w: M. Matuszewska-Birkowska, E. Gietler, Podejście 
systemowe do inkluzji edukacyjnej – rola wychowawcy w tworzeniu 
środowiska sprzyjającego integracji [w:] M. Matuszewska-Birkowska, 
Edukacja inkluzyjna dostosowania edukacyjne i strategie wspierania 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Radom 2025.
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i funkcjonują społecznie. Badania dowodzą,  
że różnice te dotyczą m.in. sposobu regulacji 
emocji, przetwarzania sensorycznego, rozumie-
nia komunikatów społecznych oraz elastyczności 
poznawczej. Jednocześnie jednak potrzeba przy-
należności i uznania pozostaje równie silna jak  
u rówieśników, czy każdego z nas, choć jej reali-
zacja wymaga innych warunków środowiskowych. 
W przypadku np. dzieci w spektrum autyzmu 
trudności w spontanicznym odczytywaniu intencji, 
emocji i norm społecznych sprawiają, że relacje 
nie rozwijają się intuicyjnie, lecz wymagają świa-
domego modelowania, jasnych komunikatów, kon-
kretnej struktury oraz przewidywalności. Badania 
nad przetwarzaniem sensorycznym pokazują,  
że nadwrażliwość lub podwrażliwość na bodźce 
może prowadzić do przeciążenia, co obniża zdol-
ność do uczestnictwa w sytuacjach społecznych. 
Dlatego stabilność, rutyna i ograniczenie nadmier-
nych bodźców nie są „udogodnieniem”, lecz wa-
runkiem umożliwiającym pełne uczestnictwo dziec-
ka w życiu klasy i procesie edukacyjnym.

	 W tym kontekście edukacja inkluzyjna, ro-
zumiana jako systemowe i codzienne tworzenie 
warunków sprzyjających uczestnictwu, staje się 
kluczowa dla rozwoju uczniów z niepełnosprawno-
ściami. Bez poczucia bezpieczeństwa i akceptacji 
nie będą mogli w pełni korzystać z edukacji, rozwi-
jać kompetencji społecznych ani – przede wszyst-
kim – budować poczucia własnej wartości, pewno-
ści siebie i wiary w swoje możliwości. Inkluzja nie 
jest więc jedynie rozwiązaniem organizacyjnym, 
lecz psychologicznym i rozwojowym warunkiem 
umożliwiającym uczniom z niepełnosprawnościa-
mi wejście na wyższe poziomy funkcjonowania 
opisane w piramidzie Maslowa – od bezpieczeń-
stwa, przez przynależność, aż po uznanie i tak 
istotną samorealizację.

Zasady skutecznej indywidualizacji
	 Indywidualizacja procesu nauczania stanowi je-
den z fundamentów edukacji włączającej – inkluzyj-

nej. Każdy uczeń, w szczególności uczeń, którego 
mózg pracuje w odmienny sposób, posiada unikalny 
profil funkcjonowania, który wymaga dostosowania 
treści, metod i organizacji pracy. W edukacji inklu-
zyjnej obowiązuje zasada: nie obniżamy wymagań 
– zmieniamy wyłącznie drogę dojścia do celu. Sku-
teczna indywidualizacja obejmuje:
•	 dostosowanie tempa pracy i środków  

dydaktycznych,
•	 uczenie przez mocne strony i zainteresowania 

ucznia,
•	 redukowanie presji i barier środowiskowych,
•	 zapewnienie przewidywalności i jasnych 

komunikatów,
•	 wspieranie komunikacji i samodzielności,
•	 umożliwienie różnych form ekspresji  

i uczestnictwa.

	 Tak rozumiana indywidualizacja nie jest przy-
wilejem, lecz podstawowym warunkiem zapewnie-
nia uczniom z niepełnosprawnościami równego 
dostępu do edukacji — dostępu rozumianego nie 
jako formalna obecność w klasie, lecz jako realne 
uczestnictwo, możliwość uczenia się i bycia czę-
ścią wspólnoty.

II.	 MIKROPRAKTYKI NAUCZYCIELA 
– JAKO FUNDAMEN INKLUZJI 
	 O powodzeniu edukacji inkluzyjnej w najwięk-
szym stopniu decydują mikropraktyki, czyli drob-
ne, często intuicyjne działania nauczyciela, które 
kształtują codzienny klimat klasy. To właśnie one, 
bardziej niż formalne procedury, wpływają na po-
czucie bezpieczeństwa uczniów, ich zauważenie 
oraz traktowanie z szacunkiem. Do takich mikroin-
terwencji należą m.in.: sposoby formułowania po-
leceń, ton głosu, tempo prowadzenia zajęć, krótkie 
przerwy sensoryczne, parafrazowanie wypowiedzi 
ucznia czy mikrowzmocnienia typu „Widzę / doce-
niam Twój wysiłek”. Choć są to działania drobne, 
ich znaczenie jest fundamentalne – tworzą bo-
wiem mikroklimat, który może wspierać lub bloko-
wać uczestnictwo ucznia w edukacji.
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Przykłady mikropraktyk wspierających inkluzję:
•	 Nauczyciel nie odwraca się tyłem do klasy pod-

czas pisania na tablicy, co umożliwia uczniom 
czytanie z ruchu warg i obserwację mimiki, 
szczególnie ważne dla uczniów z trudnościami 
słuchowymi, afazją lub zaburzeniami przetwa-
rzania słuchowego.

•	 Ćwiczenia oddechowe lub krótkie techniki relak-
sacyjne po kartkówce czy intensywnym zada-
niu, które pomagają obniżyć napięcie i przywró-
cić gotowość do uczenia się.

•	 Możliwość odejścia od ławki i chwilowego sie-
dzenia na np. piankowych puzzlach, poduszce 
sensorycznej lub w wyznaczonej strefie wyci-
szenia, co wspiera regulację emocji i koncen-
trację u uczniów z ADHD, ASD czy nadwrażli-
wością sensoryczną lub wysoką męczliwością.

•	 Gotowość do wysłuchania ucznia, który potrze-
buje przerwy, wyjaśnienia lub wsparcia emocjo-
nalnego, bez oceniania i pośpiechu.

•	 Rotacyjne pary i grupy, które przeciwdziałają 
izolacji społecznej i wzmacniają poczucie przy-
należności – lub, w przypadku uczniów, którzy 
nie lubią zmian i nieprzewidywalności, stała pa-
ra lub wybór osoby do pary.

•	 „Mapa lekcji” lub plan przebiegu zajęć na tabli-
cy (np. w postaci piktogramów), zwiększający 
przewidywalność i obniżający lęk.

•	 20-sekundowy „reset poznawczy”, który wspie-
ra regulację uwagi, szczególnie u uczniów neu-
roatypowych.

•	 Parafrazowanie poleceń, kluczowe dla uczniów 
z trudnościami językowymi, afazją i dysleksją.

	 Powyższe mikropraktyki nie wymagają do-
datkowych zasobów, specjalistycznego sprzę-
tu ani reorganizacji szkoły. Wymagają jedynie 
uważności, refleksji i gotowości do reagowania na 
potrzeby uczniów, a ich wpływ na poczucie bez-
pieczeństwa, uczestnictwo i relacje w klasie jest 
nieproporcjonalnie istotny.

III.	 DRAMA JAKO METODA INKLUZYJNA
	 Drama jest jedną z najbardziej dostępnych  
i skutecznych metod pracy w klasie zróżnicowanej. 
Nie wymaga sprzętu, kosztów ani specjalnych wa-
runków, jedynie przestrzeni i otwartości.
	 Drama zajmuje ważne miejsce w pedagogice, 
ponieważ, jak podkreśla Brian Way, jej najgłęb-
szym celem jest próba odpowiedzi na pytanie, „co 
to znaczy żyć w sposób ludzki?”8 Way wskazywał, 
że uczenie się w dramie nie polega na poznawa-
niu modeli teoretycznych, lecz na doświadczaniu 
rzeczywistości i siebie poprzez działanie. Wraz  
z Peterem Slade’em postulował oddzielenie dramy 
od teatru: teatr jest dialogiem z widzem, natomiast 
drama służy przeżyciu, emocjom i rozwojowi,  
a nie prezentacji artystycznej (Way, 1990).  
W polskiej tradycji Halina Machulska określa 
dramę jako techniki teatralne wykorzystywane  
do celów edukacyjnych9. Maria Królica podkreśla, 
że drama opiera się na byciu w roli, w przestrzeni 
pomiędzy fikcją a rzeczywistością10. Z kolei Kry-
styna Pankowska zauważa, że jej podstawą jest 
8	 B. Way, Drama w wychowaniu dzieci i młodzieży, tłum. K. Pan-
kowska, E. Nerwińska, Warszawa 1990.
9	 H. Machulska, Drama w szkole podstawowej, Warszawa 1997.
10	 M. Krolica, Drama i happening w edukacji przedszkolnej, Kra-
ków 2006.

Warsztaty dramowe prowadzone przez Stowarzyszenie 
Razem Rozkodujmy Afazję w Radomiu
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fikcyjna sytuacja tworzona przez 
grupę, która używa ciała i / lub gło-
su jako środków wyrazu11. Dorothy 
Heathcote rozwijała dramę jako me-
todę, która konfrontuje ludzi ze so-
bą, zmienia postawy i uczy poprzez 
rozwiązywanie zadań oraz podej-
mowanie decyzji. Podkreślała rolę 
nauczyciela-lidera, który uczest-
niczy w procesie, zadaje pytania 
i zachęca do refleksji12. Dlaczego 
drama wspiera inkluzję? Drama, 
jako metoda oparta na działaniu, 
emocjach i wyobraźni, tworzy wa-
runki, w których każde dziecko mo-
że uczestniczyć na własnych zasa-
dach. Jest szczególnie wartościowa 
w pracy z uczniami z niepełno-
sprawnościami, ponieważ pozwala 
uczyć się poprzez doświadczenie, 
wspiera regulację emocji, rozwija 
komunikację i umożliwia bezpiecz-
ne eksplorowanie ról społecznych. 
Dodatkowo:
•	 pozwala uczniom wyrażać siebie w sposób nie-

werbalny,
•	 wzmacnia poczucie sprawczości,
•	 buduje relacje 
•	 rozbudza empatię,
•	 umożliwia realne uczestnictwo wszystkim 

uczniom (również z trudnościami językowymi, 
np. podczas pracy  tekstem, opowiadaniem, lek-
turą w czasie odgrywania scenek można zapro-
ponować pracę szeptem, w zwolnionym tempie 
lub pantonimę)

•	 pozwala na różne formy ekspresji (gest, ruch, 
mimika).

	 Dzięki temu drama staje się narzędziem, które 
wyrównuje szanse, wzmacnia poczucie przynależ-

11	 K. Pankowska, Drama, zabawa i myślenie, Warszawa 1990.
12	 B. Way, Drama w wychowaniu dzieci i młodzieży, tłum. K. Pan-
kowska, E. Nerwińska, Warszawa 1990.

ności i umożliwia realne uczestnictwo w edukacji, 
zgodnie z ideą edukacji włączającej – uczeń z trud-
nościami językowymi może uczestniczyć w panto-
mimie, uczeń z ADHD w wersji ruchowej, a uczeń 
nieśmiały np. w wersji szeptanej. Wszyscy stają się 
częścią  działania. Nikt nie jest wykluczony.

IV.	 STEAM – JAKO NARZĘDZIE WŁĄCZANIA 
UCZNIÓW  O RÓŻNYCH PROFILACH 
POZNAWCZYCH
	 STEAM (Science, Technology, Engineering, 
Arts, Mathematics) jest podejściem dydaktycz-
nym, które integruje nauki ścisłe, technologię, 
inżynierię, sztukę i matematykę, tworząc środo-
wisko sprzyjające uczeniu się poprzez działanie, 
eksplorację i współpracę. Badania wskazują, 
że STEAM wspiera różnorodne style uczenia 
się i zwiększa dostępność edukacji dla uczniów               
o zróżnicowanych potrzebach, w tym uczniów  

Warsztaty dramowe prowadzone przez Stowarzyszenie  
Razem Rozkodujmy Afazję w Radomiu
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ze SPE13. W literaturze podkreśla się, że STEAM 
jest metodą szczególnie sprzyjającą inkluzji, po-
nieważ łączy myślenie analityczne z twórczym, 
teorię z praktyką oraz pracę indywidualną z ze-
społową. Dzięki temu uczniowie mogą angażować 
się w zadania na wiele sposobów, niezależnie  
od poziomu językowego, profilu poznawczego czy 
wcześniejszych doświadczeń edukacyjnych14.

Dlaczego STEAM jest inkluzyjny? 
	 Badania nad edukacją STEAM wskazują,  
że podejście to wspiera inkluzję, ponieważ:
•	 pozwala uczniom działać praktycznie, co zwięk-

sza dostępność dla uczniów uczących się po-
przez ruch, manipulację i doświadczenie;

•	 umożliwia różne role w zespole, co sprzyja 
współpracy i włączaniu uczniów o różnych moc-
nych stronach;

•	 nie opiera się wyłącznie na języku, dzięki cze-
mu jest dostępne dla uczniów z trudnościami 
językowymi, afazją, dysleksją czy uczniów wie-
lojęzycznych;

•	 wzmacnia poczucie kompetencji, ponieważ za-
dania STEAM umożliwiają szybkie doświadcza-
nie sukcesu;

•	 daje natychmiastowy efekt działania, co zwięk-
sza motywację uczniów neuroatypowych, w tym 
z ADHD i ASD.

	 W europejskich raportach edukacyjnych 
podkreśla się, że STEAM wyrównuje szanse, po-
nieważ łączy kreatywność, praktyczne działanie 
i interdyscyplinarność, co sprzyja uczestnictwu 
uczniów o różnych profilach poznawczych15.

13	 D. Henriksen, Full STEAM ahead: Creativity in excellent STEM 
teaching practices, „The STEAM Journal”, 2014 1(2); D. Herro & C. 
Quigley, Exploring teachers’ perceptions of STEAM teaching through 
professional development, „Journal of Science Education and Tech-
nology”, 2017 26(1), 1 – 14.
14	 E. Perignat, & J. Katz-Buonincontro, STEAM in practice and 
research: An integrative literature review, „Thinking Skills and Creati-
vity”,  2019, 31, 31 – 43.
15	 Ibidem; E. Roinioti, S. Cherouvis, S. Filipowicz, A. Addis, K. 
Chappell, & K. Karpouzis, A Scoping Review of STEAM Policies in 
Europe, „Education Sciences”, 2023 15(6), 779.

Dobre praktyki – pracownia STEAM 
w Mazowieckim Samorządowym Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli
	 Pracownia Aktywnej Edukacji STEAM dzia-
łająca w Mazowieckim Samorządowym Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli Wydział w Radomiu re-
alizuje projekt ukierunkowany na wdrażanie metody 
STEAM w szkołach oraz podnoszenie kompetencji 
nauczycieli w zakresie nowoczesnych, angażują-
cych form pracy dydaktycznej. Projekt ma charak-
ter szkoleniowo-wdrożeniowy i obejmuje zarówno 
przygotowanie nauczycieli, jak i prowadzenie zajęć  
z uczniami w profesjonalnie wyposażonej przestrze-
ni STEAM. Projekt został przemyślany w taki spo-
sób, by jak najlepiej odpowiadać na współczesne 
potrzeby edukacji, w szczególności na konieczność 
rozwijania kompetencji przyszłości. Jego główne ce-
le obejmują:
•	 rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie 

metodyki STEAM,
•	 wprowadzanie nowoczesnych technologii  

do codziennej praktyki szkolnej,
•	 tworzenie przestrzeni do eksperymentowania, 

działania i uczenia się poprzez doświadczenie,
•	 wspieranie kreatywności, współpracy i myślenia 

projektowego,
•	 integrowanie nauki, technologii, inżynierii, sztuki 

i matematyki w spójne, interdyscyplinarne pro-
jekty edukacyjne.

	
	 Dzięki powyższym, projekt nie tylko moder-
nizuje praktykę dydaktyczną, lecz także przy-
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gotowuje uczniów do wyzwań współczesnego 
świata, w tym zawodów przyszłości. Nauczyciele 
uczestniczą w szkoleniach z metodyki STEAM 
oraz warsztatach dotyczących obsługi nowocze-
snych narzędzi – robotów edukacyjnych (Ozobot, 
Mbot), zestawów LEGO Education Spike Prime, 
tabletów, gogli VR ClassVR, zestawów Micro:Bit, 
długopisów 3D i drukarki 3D. Zajęcia prowadzone  
są przez specjalistów MSCDN – Emilię Szwarc 
oraz Wojciecha Wytyka, co zapewnia wysoki 
poziom merytoryczny i praktyczny. Natomiast po 
ukończeniu szkolenia nauczyciele mogą przyjeż-
dżać do pracowni wraz ze swoimi klasami i pro-
wadzić zajęcia projektowe z wykorzystaniem peł-
nego wyposażenia STEAM. Dzięki temu zdobyta 
wiedza jest natychmiast wdrażana w praktyce.

Współpraca ze środowiskiem
	 Ze szkoleń i warsztatów skorzystało również 
Stowarzyszenie „Razem Rozkodujmy Afazję”  
w Radomiu, którego nauczyciele i opiekunowie, 
po wcześniejszym przygotowaniu metodycznym,  
zrealizowali w pracowni STEAM zajęcia dla dzieci 
z afazją.

	 Pod okiem specjalistów MSCDN nauczyciele 
wspólnie z dziećmi tworzyli:
•	 świąteczne konstrukcje z LEGO,
•	 modele wykonane długopisami 3D,
•	 projekty i sceny w technologii VR.

	 Zajęcia przerosły najśmielsze oczekiwania. 
Dzieci niezwykle szybko tworzyły własne mo-
dele, projektowały konstrukcje, współpracowały  
i z entuzjazmem angażowały się w kolejne zada-
nia. Metoda STEAM okazała się dla nich nie tylko 
atrakcyjna, lecz także wspierająca rozwój komuni-
kacji, integrację społeczną i poczucie sprawczości. 
Dzieci po prostu pokochały tę formę pracy.

Znaczenie projektu dla szkół
	 Projekt MSCDN Radom stanowi przykład nie 
tylko dobrej, ale też niezwykle istotnej praktyki, po-
nieważ:
•	 umożliwia praktyczne wdrażanie STEAM,
•	 wspiera różnorodne style uczenia się,
•	 zwiększa motywację i zaangażowanie uczniów,
•	 rozwija kompetencje cyfrowe, społeczne i pro-

jektowe,
•	 wspiera nauczycieli w zmianie praktyki dydak-

tycznej,
•	 buduje kulturę współpracy i kreatywności.
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	 To model, który realnie wzmacnia szkoły  
i otwiera przestrzeń do nowoczesnej, inkluzyjnej 
edukacji. Dodatkowo badania dowodzą, że inte-
gracja sztuki i nauki tworzy środowisko bardziej 
responsywne, dynamiczne i inkluzyjne niż trady-
cyjne modele16.

	 W świetle badań i dokumentów inkluzja nie 
jest jedynie zestawem procedur. Jest:
•	 sposobem myślenia,
•	 sposobem reagowania,
•	 sposobem organizowania przestrzeni  

edukacyjnej,
•	 sposobem budowania relacji.

	 To codzienna praktyka, która dzieje się  
w mikrozdarzeniach, w czasie 45 minutowej lekcji,  

16	 Ibidem.

w jednej decyzji, geście, pomyśle czy jego reali-
zacji. Każdy uczeń, niezależnie od swoich możli-
wości, trudności czy tempa rozwoju, zasługuje na 
to, by być częścią wspólnoty szkolnej. Inkluzja nie 
jest luksusem ani dodatkiem do edukacji. Jest jej 
rdzeniem, warunkiem spełnienia podstawowych 
potrzeb człowieka: bezpieczeństwa, przynależno-
ści i uznania.

	 Drama, STEAM, mikrointerwencje i mikrodo-
stosowania to narzędzia, które każdy nauczyciel 
może stosować od zaraz. Nie wymagają dodatko-
wych środków a jedynie uważności, refleksji i prze-
konania, że nikt nie powinien być pozostawiony 
poza nawiasem. Inkluzja to codzienny wybór, a jej 
efekty, poczucie bezpieczeństwa, relacje, rozwój, 
sukces ucznia, są warte każdego wysiłku. 
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SCWEW
w Pionkach

SCWEW 
– wsparcie, nie ocena!
Nie jesteśmy od oceniania – jesteśmy od wspierania.
SCWEW to zespół specjalistów, którzy pomagają szkołom 
i przedszkolom rozwijać edukację włączającą – z poszanowaniem 
różnorodności i indywidualnych potrzeb każdego dziecka.

Nasze działania
Konsultacje i doradztwo dla nauczycieli, 
specjalistów i dyrektorów
Szkolenia, warsztaty i sieci współpracy
Pomoc w planowaniu i realizacji wsparcia dla dzieci 
o zróżnicowanych potrzebach
Wypożyczalnia nowoczesnych pomocy dydaktycznych 
i sprzętu wspomagającego
Promowanie dobrych praktyk w zakresie edukacji włączającej

Razem 
tworzymy 
edukację 

dostępną dla 

wszystkich!
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