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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece numer biuletynu w catosci poswiecony dziatalno$ci Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacje Wtaczajaca w Pionkach — pierwszego tego typu osrodka w powiecie radomskim. Jego utworzenie stanowi istotny
etap w budowaniu sp6jnego systemu wsparcia dla dzieci i ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, a takze dla
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujgcych w placdwkach o$wiatowych na wszystkich etapach ksztatcenia.

W niniejszym numerze prezentujemy dziatania SCWEW z perspektywy lideréw, dyrektoréw placowek o$wiatowych
oraz przedstawicieli instytucji wspierajacych edukacje. Pokazujemy, w jaki sposdb w praktyce realizowana jest idea eduka-
cji wiaczajacej w srodowisku lokalnym.

W pierwszym artykule pani Agnieszka Stepien, lider SCWEW oraz dyrektor Zespotu Szkétim. J. Sniadeckiego w Pion-
kach, przybliza idee Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca oraz wyjasnia, dlaczego zdecydowata
sie na utworzenie SCWEW. Autorka dzieli sie rowniez refleksja na temat roli centrum w budowaniu systemowego wsparcia
dla szkét i przedszkoli w powiecie radomskim.

Tytut artykutu: Specjalistyczne Centrum Wspierajagce Edukacje Wiaczajacq w Pionkach — zmiana, ktéra zaczyna sie
od odwagi.

Kolejny tekst, autorstwa pani Magdaleny Wisniewskiej, dyrektor | Technikum w Pionkach, przedstawia wspdtprace ze
SCWEW z perspektywy szkoty ponadpodstawowej. Autorka opisuje znaczenie specjalistycznego wsparcia, doradztwa oraz
wspdlnych dziatan w kontekscie pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Tytut artykutu: Edukacja wigczajgca okiem dyrektora szkoty ponadpodstawowey.

W artykule pani Elzbiety Gtuszek, dyrektor Przedszkola nr 1 w Pionkach, poznajemy wspétprace ze SCWEW z per-
spektywy wychowania przedszkolnego. Autorka zwraca uwage na znaczenie wczesnego rozpoznawania potrzeb rozwojo-
wych dzieci, specjalistycznych konsultacji oraz budowania fundamentéw edukacji wiaczajacej juz od najmtodszych lat.
Tytut artykutu: Wspieranie réznorodnos$ci od najmtodszych lat - SCWEW w perspektywie przedszkola.

Nastepny artykut, ktérego autorka jest pani Ewa Nedziak, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pionkach,
pos$wiecony jest wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz edukacji wiaczajacej. Autorka ukazuje, w jaki sposéb wspdtdziatanie
placéwek o$wiatowych, poradni oraz SCWEW wptywa na jako$¢ udzielanego wsparcia dzieciom, uczniom i ich rodzinom.
Wskazuje réwniez na znaczenie skoordynowanych dziatan oraz wspolnej odpowiedzialnosci instytucji za tworzenie Srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi kazdego dziecka.

Tytut artykutu: Rola i znaczenie Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wiaczajaca powstatego w Pionkach
Z punktu widzenia dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Numer biuletynu zamyka artykut dr Mileny Matuszewskiej-Birkowskiej poSwiecony codziennej praktyce edukacji inklu-
zyjnej w pracy nauczyciela. Autorka przedstawia mikrodziatania, drame oraz podej$cie STEAM jako skuteczne narzedzia
budowania poczucia przynalezno$ci i bezpieczenstwa uczniéw funkcjonujacych w zréznicowanym srodowisku edukacyjnym.
Tytut artykutu: Edukacja inkluzyjna w codziennej praktyce nauczyciela. Mikrodziatania, drama i STEAM jako narzedzia bu-
dowania przynaleznosci.

Zyczymy Panistwu inspirujgcej lektury.
Opracowanie: Zesp6t SCWEW w Pionkach, korekta: Marta Szymaszek
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SPECJALISTYCZNE CENTRUM WSPIERAJACE

EDUKACJE WLACZAJACA W PIONKACH
— zmiana, ktéra zaczyna sie od odwagi

Ostatnie miesigce byty dla naszej szkoty cza-
sem intensywnym i wymagajacym. Czasem decy-
zji, cierpliwosci i konsekwencji. Po okresie wyrze-
czen i codziennego wysitku zakofczylismy gtowny
etap remontu budynku Zespotu Szkét im. J. Snia-
deckiego w Pionkach. Dla wielu 0s6b byt to po pro-
stu remont. Dla mnie — jako dyrektora szkoty — byt
to proces, ktéry uczyt pokory, odpowiedzialno$ci
i myslenia dtugofalowego.

To jednak nie koniec zmian. Powiat Radomski
realizuje obecnie kolejny etap inwestycji: termo-
modernizacje budynku, wymiane okien, montaz
instalacji fotowoltaicznej, budowe nowego ogro-
dzenia z trzema automatycznymi bramami, roz-
budowe parkingu, wiate $mietnikowg oraz stacje
do tadowania pojazdow. Z dnia na dzien widze, jak
szkota zmienia sie nie tylko wizualnie, ale przede
wszystkim funkcjonalnie. Nowe meble, pomoce
dydaktyczne i specjalistyczne wyposazenie w sa-
lach to nie elementy wystroju — to realne narzedzia

mgr Agnieszka Stepien,
dyrektor Zespotu Szkot im. J. Sniadeckiego,
Lider SCWEW w Pionkach

pracy z dzie¢mi, ktére wymagaja uwaznosci, ela-
stycznosci i profesjonalnego wsparcia.

Dobra przestrzen zobowigzuje. Skoro mamy
coraz lepsze warunki, naturalnym krokiem byto
podjecie kolejnego wyzwania. We wrze$niu, de-
cyzjg Zarzadu Powiatu Radomskiego, przy na-
szej szkole powotano Specjalistyczne Centrum
Wspierajace Edukacje Wiaczajaca. Dla mnie oso-
biscie byto to jedno z tych wydarzen, ktdre budza
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jednoczesnie dume i ogromne poczucie odpowie-
dzialnosci. SCWEW w Pionkach jest pierwszym
takim osrodkiem w tej czeSci wojewodztwa ma-
zowieckiego — i mam $wiadomos¢, ze jesteSmy
uwaznie obserwowani.

Inauguracja dziatalnosci SCWEW-u stata sie
momentem refleksji nad tym, jak bardzo zmienita
sie szkota, w ktdrej dzi§ pracujemy. Jeszcze kilka-
nascie lat temu uczniowie z orzeczeniami o potrze-
bie ksztatcenia specjainego w szkotach ogdlnodo-
stepnych byli rzadkoscia. Dzi$ sq integralng czescig
spotecznosci szkolnych. W jednej klasie spotykajq
sie dzieci o bardzo réznych potrzebach edukacyj-
nych i rozwojowych — uczniowie z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu lekkim, zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, afazjg, niedostuchem czy in-
nymi trudnosciami. Ponad 70% uczniéw posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go uczy sie obecnie w szkotach ogdlnodostepnych.
To tam, kazdego dnia, nauczyciele stajg przed real-
nymi wyzwaniami edukacji wiaczajacej.

Model zaproponowany przez O$rodek Rozwo-
ju Edukaciji, oparty na tworzeniu Specjalistycznych
Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca, jest
odpowiedzig na te zmiany. Projekt wspoffinansowa-
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ny ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go Plus oraz z budzetu panstwa zaktada wykorzy-
stanie potencjatu szkét specjalnych jako zaplecza
eksperckiego dla placowek ogdlnodostepnych.
Jako dyrektor szkoty specjalnej wiem, jak ogromng
wiedzg i doswiadczeniem dysponuja nasi nauczy-
ciele i specjalisci — i jak wazne jest, by ta wiedza nie
pozostawata zamknieta w jednym budynku.

SCWEW-y powstajg przy szkotach specjal-
nych nie dlatego, ze sg ,lepsze’, ale dlatego, ze
od lat ucza sie pracy z réznorodnoscia. Ich zada-
niem nie jest ocenianie czy pouczanie, lecz wspie-
ranie — w taki sposob i w takim zakresie, jakiego
naprawde potrzebuja przedszkola i szkoty ogél-
nodostepne. Docelowo w Polsce ma powsta¢ 285
takich centrow. Fakt, ze dzi§ dziata ich zaledwie
kilkadziesiat, pokazuje, jak trudna i odpowiedzial-
na jest to droga.

Powiat Radomski, decydujac sie na utworze-
nie SCWEW w Pionkach, wykazat sie odwagq
i zaufaniem. Dzigki pozytywnie ocenionemu wnio-
skowi konkursowemu pozyskano grant w wysoko-
$ci 718 851 zt. Zgodnie z Modelem ORE, na czele
Centrum stoi Lider. W Pionkach te funkcje powie-
rzono mnie - dyrektorowi szkoty specjalnej, a trzon



PATRONAT:

Mazowiecki

Kurator
Oswiaty

zespotu tworzg cztery do$wiadczone ekspertki
reprezentujace rézne etapy edukacyjne i obszary
wsparcia. Pracujemy razem, uczac sie réwniez od
siebie nawzajem.

SCWEW w Pionkach objat swoim wsparciem
pie¢ placéwek partnerskich: dwa przedszkola,
szkote podstawowg oraz dwie szkoty ponadpod-
stawowe. W kazdej z nich dyrektor wyznaczyt
koordynatora, ktory jest dla nas kluczowym part-
nerem w codziennej wspotpracy. Bez relacji opar-
tych na zaufaniu i otwarto$ci ten model nie miatby
racji bytu.

Nasze wsparcie realizujemy w pieciu obsza-

rach: pracy z grupa zréznicowang, uniwersalnego
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projektowania w edukaciji, zdrowia psychicznego
i dobrostanu, oceny funkcjonalnej oraz wspdtpracy
migdzyinstytucjonalnej. Sg to konsultacje, lekcje
modelowe, superwizje, szkolenia, sieci wspotpra-
cy i samoksztafcenia, a takze dziatania skierowa-
ne do rodzicow. Szczegblnie cenie sobie Wypo-
zyczalnie Sprzetu Specjalistycznego — bo dobre
narzedzia czesto decydujg o tym, czy nauczyciel
ma realng mozliwo$¢ odpowiedzi na potrzeby kon-
kretnego dziecka.

Nie mam ztudzen - SCWEW nie rozwigze
wszystkich problemoéw polskiej oswiaty. Wierze
jednak, ze moze sta¢ sie brakujgcym ogniwem
pomiedzy szkotg specjalng a ogolnodostepna.
Miejscem, w ktorym zamiast podziatéw buduje sie
wspbtprace, a zamiast gotowych recept — wypra-
cowuje sie wspblne rozwigzania.

We wszystkich dziataniach staramy sie pa-
mietat, ze w centrum zawsze jest dziecko i jego
potrzeby. Jesli ta perspektywa pozostanie dla
nas najwazniejsza, Specjalistyczne Centrum
Wspierajace Edukacje Wiaczajacq w Pionkach
nie bedzie tylko strukturg organizacyjng — stanie
sie realnym wsparciem tam, gdzie naprawde jest
ono potrzebne.

specjalnapionki.eu - zaktadka SCWEW 5




EDUKACJA'WLACZAJACA OKIEM DYREKTORA
SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ

W edukacji wtaczajacej chodzi o to, zeby kazde dziecko, kazdy uczen - niezaleznie od tego,
z jakimi trudnosciami si¢ mierzy — mogt by¢ czescig wspdinoty, a nie samotnym biatym Zaglem
na horyzoncie szkolnej rzeczywistosci. Z perspektywy dyrektora edukacja wigczajaca to proces
transformacii szkoty w przestrzen dostepna dla wszystkich ucznidw niezaleznie od ich indywidu-
alnych potrzeb, mozliwosci czy niepetnosprawnosci. W mojej ocenie nie jest to juz tylko teoretycz-
ny postulat, lecz codzienne wyzwanie organizacyjne, z jakim spotykam sie kazdego dnia.

Uczniowie z réznego rodzaju dysfunkcjami
rozpoczynajg swojg edukacyjng droge w atmos-
ferze niepewnosci. Cho¢ nauczyciele majg coraz
wiekszg Swiadomo$¢ potrzeb ucznidw ze szcze-
gblnymi wymaganiami edukacyjnymi, wiedza teo-
retyczna nie zawsze przektada sie na skuteczne
rozwigzania w praktyce. Niejednokrotnie brakuje
odpowiednich narzedzi i wsparcia specjalistow.

W momencie przyjecia do szkoty ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi roz-
poczyna sie proces jego adaptacji do warunkéw
szkolnych. Wszyscy musimy podja¢ wysitek, by
znalezé wspélng przestrzen do funkcjonowa-
nia. Kluczem pozostaje empatia. Jest to otwarte
i oparte na zaufaniu przyjecie faktu, ze druga oso-
ba moze odczuwac i do$wiadcza¢ rzeczywistos¢
inaczej niz my.
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Magdalena Wisniewska,
dyrektor | Technikum w Pionkach

Dla uczniéw z dysfunkcjami szczegdlnie
istotne sg konkretne rozwigzania: przewidywal-
na struktura lekcji, wypracowanie jasnych zasad
funkcjonowania w klasie, czy tez wprowadzenie
technik wspierajacych koncentracje (np. krotkie
przerwy ruchowe, ktore ja, z nutg sentymentu,



nazywam gimnastykg $rodlekcyjng), a takze al-
ternatywne sposoby wykonywania zadan. Réw-
nie wazne jest umozliwienie wszystkim uczniom
udziatu w zajeciach rozwijajacych rozumienie
réznorodno$ci i umiejetno$¢ wspdtpracy. Takie
dziatania sprzyjajg budowaniu akceptacji oraz
wzajemnego zrozumienia w grupie rowiesnicze;j.

Prawdziwa inkluzja dokonuje sie wtedy, gdy
udaje sie wypracowa¢ skuteczny kompromis,
a wszyscy — zar6bwno nasz uczen, jak i jego
otoczenie — przyzwyczajajg sie do nowej rze-
czywistosci, ktoéra przestaje by¢ dostrzegana
jako problem. Inkluzja si¢ dzieje, ale wcigz
nie jest standardem. Nadal wielu uczniow
z niepetnosprawnos$ciami trafia do wyspe-
cjalizowanych placéwek, zamiast uczy¢ sie
w tych samych szkotach co ich petnosprawni
rowiesnicy. A przeciez edukacja wigczajaca
to nie tylko wspdine lekcje — to takze nauka
empatii, otwartosci i poszanowania dla réz-
norodnosci.

W tym procesie ogromna rola przypa-
da dyrektorowi szkoty jako liderowi zmian.
To on odpowiada za ksztattowanie postaw
kadry, tworzenie warunkow organizacyjnych oraz
budowanie kultury otwartosci W tym kontekscie
szczego6lnego znaczenia nabiera wspdipraca
ze Specjalistycznym Centrum Wspierajacym Edu-
kacje Wiaczajaca. Dziatania SCWEW umozliwiajg,
realne wzmacnianie kompetencji nauczycieli po-
przez szkolenia, dostep do narzedzi diagnostycz-
nych oraz, co niezwykle istotne, state wsparcie
specjalistow.

Aby edukacja wtaczajaca nie pozostata jedy-
nie ideq zapisang na papierze, dyrektor szkoty
powinien zadba¢ o odpowiednig liczbe nauczycieli
wspodtorganizujacych  ksztatcenie, specjalistow
i dostosowanych $rodkéw dydaktycznych. Zbyt
duza liczebnos¢ klas ogranicza réwniez mozli-
wos¢ indywidualizaciji pracy i skuteczno$¢ wspar-
cia kazdego ucznia.

Warto tez spojrze¢ na inny problem — dostep-
no$¢ szkot. Z danych Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej wynika, ze okoto 30% polskich placowek nadal
nie jest w petni dostosowanych do potrzeb uczniéw
z niepetnosprawnos$ciami. Brak wind, odpowiednich
podjazdow czy toalet stanowi dla wielu dzieci realng,
fizyczna bariere w dostepie do edukacji.

Wazna jest réwniez rola rodzica lub opiekuna.
Za kazdym dzieckiem stojg osoby doroste, dla
ktorych dobro i zabezpieczenie potrzeb dziecka
jest najwazniejsze. Jedni z petnym zrozumieniem
i otwartoscig podejmujq wspotprace ze szkota,
inni potrzebujg wiecej czasu, rozméw i wsparcia,
by odnalez¢ sie w nowej sytuacii.

Z perspektywy szkoty kazda dodatkowa in-
formacja 0 uczniu pozwala lepiej dostosowac
metody pracy i szybciej reagowa¢ na pojawiajace
sie trudnosci. Dlatego tak istotne jest, by znalez¢
przestrzen do spokojnej rozmowy z rodzicem —
wystucha¢ jego punktu widzenia, przedstawi¢
mozliwosci szkoty i wspolnie okre$li¢ cele oraz
formy wsparcia.

W mojej ocenie inkluzja jest procesem, ktdry
wymaga czasu, ale jest mozliwy do zrealizowania.
Gdy otoczenie zaczyna rozumie¢, jakie potrzeby
ma dany uczen i jakie rozwigzania mu pomaga-
ja, edukacja wiaczajaca przestaje by¢ wyjatkiem
— staje sie norma,

Ostatecznie sukces zalezy od dobrej organi-
zacji pracy, zaangazowania kadry i wsparcia orga-
nu prowadzacego.

Bo edukacja wtaczajaca to szansa na nowo-
czesng szkote. W
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WSPIERANIE ROZNORODNOSCI

OD NAJMLODSZYCH LAT
- SCWEW w perspektywie przedszkola

Gdy wracam myslami do poczatkow wspdtpra-
cy ze SCWEW w Pionkach, do czasu opracowy-
wania pierwszej ankiety wspdlnie z pedagogiem
specjalnym i psychologiem, przyznam, ze towa-
rzyszyto nam wiele watpliwosci i niepewnosci.
Czy to dobry pomyst? Jak utozy sie wspdtpraca?
A moze wymagania nas przerosna? Moze nauczy-
ciele nie bedg az tak otwarci na nowe, jak nam sie
wydaje? Wiedziatysmy jedno: ze w “Jedyneczce”
mamy dzieci 0 bardzo zréznicowanych potrzebach
rozwojowych, ze potrzeba szczegoinego i indy-
widualnego podejscia jest ogromna, ze SCWEW
to ludzie do dziatan szczegoinych, ktérych wspar-
cie jest nam potrzebne i ze wsparcia nigdy nie
jest za duzo. Jednocze$nie udziat w programie to
mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i umiejetno-
§ci wspomagajacych prace dydaktyczna i wycho-
wawczg nauczycieli.

o
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Elzbieta Gluszek,
dyrektor Przedszkola Nr 1 w Pionkach

Mysli bylo wiele, ale uwazam, ze zawsze
warto poszerza¢ swoje horyzonty, uczy¢ sie no-
wego i czerpat na przyszto$¢, bo zmieniajacy
sie Swiat stawia przed nami — nauczycielami, ro-
dzicami, dzie¢mi i ludzmi w ogéle — nieustannie
nowe wyzwania. Kazda inicjatywa, w ktérej dazy
sie do stworzenia warunkéw sprzyjajacych lep-
szemu, efektywnemu rozwojowi indywidualnego
potencjatu oraz daje nadzieje na réwny dostep



i rowne szanse w nabywaniu kompetenciji dla
wszystkich osdb uczacych sie, jest warta za-
uwazenia.

Wiem, ze sukces wspdtpracy zalezy w du-
zej mierze od postaw dyrektora, nauczycieli,
specjalistow i innych pracownikéw przedszko-
la. To nasze przekonania, relacje i wartoSci
(np. akceptacja i szacunek dla réznorodnosci,
otwarto$¢ czy wspotpraca) ksztattujg klimat
sprzyjajacy tworzeniu optymalnych warunkéw
dla wszystkich uczestnikéw procesu edukacyj-
nego. Gotowo$¢ na nowe wyzwania, wypraco-
wanie modelu wsparcia i zwiekszanie kompe-
tencji nauczycieli w tym zakresie to najistotniejsze
czynniki rozwijajace potencjat naszego przedszkola
w kontekscie odpowiadania na zréznicowane po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci.

Wspotpraca ze SCWEW jest wazna dla catej
spoteczno$ci Przedszkola Nr 1. Pokazata nam
kierunki pracy z grupg zréznicowang, a wsparcie
byto ,szyte na miare” potrzeb naszej placowki i —
mam nadzieje — pozwolito na nowe spojrzenie
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na trudnosci z jakimi borykajq sie przedszkolaki,
zaréwno te ze specjalnymi potrzebami jak i dzieci,
ktdre nie zostaty poddane diagnozie.

Bedac glosem przedszkolnej spotecznosci,
pozwole sobie wyrazi¢ zadowolenie z jakosci
wsparcia szkoleniowego, mozliwosci konsultacji,
a przede wszystkim wzajemnej wymiany ,wiedzy
praktycznej” dotyczacej efektywnosci realizowa-
nych zadan, dostosowania metod i form pracy. Nie
do przecenienia jest rowniez mozliwos¢ korzysta-
nia z konsultacji specjalistycznych dla rodzicow,
ktore dajq inne spojrzenie na potrzeby dzieci.

Szczegdlng formg wsparcia, ktora realnie
i aktywnie wtacza do dziatania dziecko wymagaja-
ce pomocy, jest wypozyczalnia specjalistycznego
sprzetu, technologii asystujacych oraz pomocy
dydaktycznych.

Waznym elementem jest dla nas sie¢ wspot-
pracy, ktora pozwala na upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie pracy z grupg zréznicowana,
co przektada sie na uatrakcyjnienie zajec.

Rézne formy wspotpracy przyczynity sie
do nawigzania blizszych relacji miedzy kadrg pe-
dagogiczng, przedszkola, a takze do wigkszego
zrozumienia podejmowanych dziatan ws$rod pra-
cownikéw niepedagogicznych.

Mam nadzieje, ze integracja réznych srodo-
wisk dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny pozo-
stanie warto$cig dodang réwniez po zakonczeniu
projektu. W

specjalnapionki.eu - zaktadka SCWEW 9



Rola i znaczenie Specjalistycznego Centrum Wspierajacego

Edukacje Wiaczajaca powstatego w Pionkach z punktu widzenia
dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Rola Specjalistycznego Centrum Wspieraja-
cego Edukacje Wiaczajaca w Pionkach od poczat-
ku jawita mi sie jako brakujace ogniwo w lokalnym
ekosystemie wsparcia.

Z perspektywy dyrektora publicznej porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej obserwuje, jak
to miejsce - Specjalistyczne Centrum Wspierajace
Edukacje Wiaczajaca w Pionkach (SCWEW) - faczy
rozproszone dotad wysitki szkdt, przedszkoli, po-
radni i samorzadu, a przede wszystkim porzadkuje
Sciezke od rozpoznania potrzeb dziecka do rzeczy-
wistej zmiany w klasie. W Pionkach, gdzie zasoby
nie zawsze nadazaja za wyzwaniami, SCWEW sta-
to sie miejscem, w ktdrym wiedza specjalistyczna
spotyka sie z praktyka, a jezyk diagnozy przektada
sig na konkretne dziatania nauczycielskie.

Na co dzien widze, ze klucz do skutecznosci
edukacji wtaczajacej lezy w szybkosci i spojnosci
reakcji. Diagnoza, cho¢ rzetelna, bywata kiedy$
zamknieta w dokumentach; dzis jest punktem wyj-
$cia do wspoinego planowania i uwaznego wdra-
zania. Zespoty taczace specjalistéw poradni, pra-
cownikéw SCWEW oraz nauczycieli spotykaja sie,
by ,rozplata¢” potrzeby ucznia: nazwac je funkcjo-
nalnie, wybra¢ strategie i (co niezwykle wazne)
przewidzie¢ bariery. W tej rozmowie pojawiajg sie
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Ewa Nedziak, dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pionkach

pojecia Uniwersalnego Projektowania Uczenia sig
(UDL), technologie wspomagajace i drobne mody-
fikacje organizacyjne, ktore nie zmieniajg oblicza
szkoly, ale zmieniajg codziennos¢ konkretnego
dziecka/ucznia. To w SCWEW uczymy sie wspdl-
nie, ze dostepnos¢ nie jest dodatkiem do lekcj,
lecz jej sposobem projektowania.

Znaczenie Centrum najpetniej wida¢ w pra-
cy z uczniami. Dzieci zyskujg tu co$ wiecej niz
,dostosowania” - mianowicie zyskujq poczucie
sprawczosci. Kiedy rekomendacje nie pozostajg
na papierze, lecz szybko przenoszg sie do klasy,
zmienia si¢ tempo do$wiadczen edukacyjnych.
Uczen, ktory dotad tracit energie na obchodze-
nie barier, moze skierowa¢ jg na uczenie sie.
Materiaty pojawiajg si¢ w réznych formatach, ak-
tywnosci majg rézne Sciezki ,wejscia” i ,wyjscia’,
a sposoby sprawdzania wiedzy pozwalajg poka-
za¢ to, co dziecko naprawde potrafi. Dzieki wy-
pozyczalni rozwigzan technologicznych - od pro-
stych narzedzi organizujgcych prace po czytniki,
powigkszalniki czy alternatywne interfejsy - moze-
my szybko przetestowaé, co dziata, zanim rodzina
i szkota podejma decyzje zakupowe. Dla ucznia
oznacza to mniej préb i btedéw, wiecej dopasowa-
nia i szybsze do$wiadczenie sukcesu.



Réwnie wyraznie wida¢ korzysci po stronie
nauczycieli. Wielu z nich méwito mi, ze brakowa-
to im ,mostu” migdzy teorig a praktyka: styszeli
o strategiach, ale nie byli pewni, jak zastosowac je
w swojej klasie, z konkretng grupg i programem.
SCWEW odpowiada wtasnie na ten brak, oferujac
coaching w klasie i superwizje, ktére odbywaja sie
w naturalnym rytmie szkoty. Specjalista obserwuje
lekcje lub wspotprowadzi jej fragment, a nastepnie
wspdlnie z nauczycielem planuje drobne korekty.
Ta blisko$¢ praktyki jest bezcenna. To dzieki niej
wsparcie nie jest jednorazowym szkoleniem, lecz
procesem uczenia si¢ dorostych. Wazny jest tez
aspekt dobrostanu. Mozliwo$¢ oméwienia trud-
nych sytuacji, podzielenia sie watpliwosciami
i uzyskania rzetelnej informacji zwrotnej zmniejsza
poczucie osamotnienia i wypalenia.

Warto powiedzie¢ o rodzicach, bo ich rola
w edukacji wiaczajacej jest fundamentalna.
SCWEW porzadkuje komunikacije i skraca $ciez-
ke dostepu do informacji. Rodzic ma jedno miej-
sce, w ktorym ustyszy spdjny przekaz i otrzyma
wsparcie w zrozumieniu planu dziatan. Warsztaty
dla rodzin i krotkie konsultacje tematyczne poma-
gaja przetozy¢ szkolne strategie na domowe re-
alia: jak wspiera¢ samoregulacje, jak organizowac
prace domowa, jak rozmawia¢ z dzieckiem o jego
mocnych stronach i trudno$ciach. Dla wielu rodzin
decydujgca bywa tez szansa przetestowania roz-
wigzan technologicznych, co redukuje koszty i nie-
pewnos¢ zwigzang z przydatnoscia sprzetu.

Z perspektywy zarzadzania systemem naj-
cennigjsza jest rytmicznos¢ i przejrzystos¢ pracy
SCWEW. Mozna dziata¢ w krétkich petlach: plan
—wdrozenie — mini-ewaluacja — korekta. Kazda pe-
tla ma swoje cele, wskazniki i osoby odpowiedzial-
ne, a rezultaty sa komunikowane w jezyku zrozu-
miatym dla wszystkich interesariuszy. Dzigki temu
zmiana nie rozmywa si¢ w czasie, ma swoj pocza-
tek, Srodek i dostarcza wnioskow na przyszitosc.
Ten sposob pracy, oparty na danych, pozwala tez
na owocng rozmowe z organem prowadzacym:
mozna pokazac, co dziata, ile czasu zajmuje wdro-

zenie i jakie przynosi efekty dla uczniéw, nauczy-
cieli i rodzin.

Nie wolno jednak pomingé wyzwan. Najbar-
dziej wrazliwym zasobem sg ludzie tj. kompetentny,
stabilny zespdt, ktory potrafi taczy¢ role eksperta
z rolg towarzysza zmiany. Wymaga to przemysla-
nych Sciezek rozwoju zawodowego, superwizji i kul-
tury uczenia sie. Drugim wyzwaniem jest réwnowa-
ga miedzy standaryzacjg a elastycznoscia; wspdine
narzedzia utatwiajq wspotprace, ale nie moga ogra-
nicza¢ dopasowania do kontekstu konkretnej klasy.
Wreszcie, integracja informacji przy poszanowaniu
prywatnosci i przepisow ochrony danych to praca
u podstaw - nie tyle procesowa, co technologiczna.

Kiedy mysle o dtugofalowej wartosci SCWEW dla
naszej spotecznosci, widze trzy warstwy. Pierwsza
to warstwa bezposrednia: dzieci/uczniowie ucza si¢
skuteczniej i z wiekszym poczuciem bezpieczenstwa,
nauczyciele majg narzedzia i wsparcie, a rodzice
partnerstwo i przejrzystos¢. Druga to warstwa insty-
tucjonalna: szkoty stajg sie Srodowiskami projekto-
wanymi ,dla wszystkich od poczatku’, co zmniejsza
pozniejszg koniecznos¢ doraznych interwencii. Trze-
cia to warstwa kulturowa: normalizujemy réznorod-
nos¢, uczymy sie wspdtdziata¢, a jezyk ftrudnosci”
zamieniamy na jezyk ,potrzeb i rozwigzan”. To by¢
moze najtrwalszy efekt - zmiana sposobu myslenia
0 uczeniu i wspieraniu dzieci/uczniow. Wiasnie dlate-
go rola SCWEW w Pionkach jest dla mnie rolg integra-
tora i akceleratora. Integratora, bo scala rozproszone
praktyki w spdjny system dziafania; akceleratora,
bo przyspiesza przejscie od rozpoznania do wdroze-
nia. W $wiecie edukacji, w ktorym czas i uwaznos$¢
sq dobrami rzadkimi, taka instytucja staje sie gwaran-
tem, Ze nikt nie zostanie sam ze swoim wyzwaniem:
ani uczen z bariera, ani nauczyciel z watpliwoscia,
ani rodzic z pytaniem, od czego zacza¢. W tym sen-
sie SCWEW nie jest tylko kolejnym projektem - jest
strukturg, ktora pozwala naszej lokalnej edukacii
w petni oddychac i konsekwentnie stawac sie bardziej
inkluzyjna, dostepna i skuteczna. m
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PRAKTYCE NAUCZYCIELA

MIKRODZIALANIA, DRAMA | STEAM JAKO NARZEDZIA

BUDOWANIA PRZYNALEZNOSCI

Na $wiecie zyje okoto 240 milionéw dzieci
z niepetnosprawno$ciami’, co dziesigte dziecko
Z niepetnosprawnoscig nie ma zaspokojonych po-
trzeb w wielu sferach zycia. W Raporcie ,Seen,
Counted, Included: Using data to shed light on the
well - being of children with disabilities™ opubliko-
wanym przez UNICEF, uwzgledniajacym dane z 42
krajow, dotyczace ponad 60 wskaznikéw dobrosta-
nu dziecka — od odzywiania, zdrowia, i edukaciji, po
dostep do wody i urzadzen sanitarnych, ochrone
przed przemoca i wykorzystaniem — czytamy, ze
w poréwnaniu z dzie¢mi petnosprawnymi, u dzieci
z niepetnosprawnos$ciami obserwuje sie m.in. 24%
mniejsze szanse na otrzymanie wczesnej rehabi-
litacji i opieki; 42% mniejsze szanse na zdobycie

1 UNICEF Polska - Raport Roczny 2022, https://unicef.pl/co-robi-
my/unicef-w-polsce/raporty-i-sprawozdania [dostep: 05.08.2024r.]

2 Seen, Counted, Included: Using data to shed light on the well-
-being of children with disabilities, https://repository.gheli.harvard.
edulrepository/13979/, [dostep: 07.01.2026r.]
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dr Milena Matuszewska-Birkowska,

doktor nauk humanistycznych, wieloletni nauczyciel

i wychowawca, oligofrenopedagog, trener Treningu Umiejet-
nosci Spotecznych (TUS), koordynator i cztonek zespotow
badawczych, projektéw naukowych, spotecznych i edukacyj-
nych, autor i redaktor publikacji naukowych — koncentrujacych
sie na aspektach kulturowych, spotecznych, inkluzyjnych
oraz problemach zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
organizator i cztonek komisji naukowych licznych konferencji
naukowych, seminariéw, szkolen i warsztatéw dla rodzicow,
nauczycieli, specjalistow oraz uczniéw z zakresu pedagogiki,
psychologii, a takze edukacji.



podstawowych umiejetnosci czytania i liczenia;
49% wieksze prawdopodobienstwo, ze nigdy nie
uczeszczaly do szkoty; 51% wigksze prawdo-
podobienstwo, ze czujg sie nieszczesliwe; 41%
wieksze prawdopodobienstwo, ze czujq sie dys-
kryminowane; 32% wieksze prawdopodobienstwo,
ze doswiadczyty dotkliwej kary cielesnej. Wedtug
danych z 2024 roku, w Polsce zyje okoto 5,5 mi-
liona 0s6éb z niepetnosprawno$ciami. Z tej liczby,
okoto 3,5 miliona os6b posiada prawne potwier-
dzenie niepetnosprawno$ci®, w tym okoto 135
tysiecy dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku
0 - 15 lat*. W roku szkolnym 2022 — 2023 licz-
ba dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wynosita 221,6 tys., co stanowito
4,3% ogélnej liczby uczniow. W specjalnych szko-
tach podstawowych uczyto sie 51,8 tys. dzieci,
a do oddziatéw przy szkotach podstawowych
ogdlnodostepnych uczeszczato 113,8 tys. ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi®.

W $wietle powyzszych danych edukacja inklu-
zyjna nie jest jedynie postulatem pedagogicznym,
lecz koniecznoscia, wynikajaca z realnych potrzeb
ucznidw i wspotczesnych wyzwan spotecznych.
Jak podkre$la UNESCO, inkluzja to proces eli-
minowania barier ograniczajacych obecnos¢,
uczestnictwo i osiggniecia uczniow. Inkluzja zatem
nie jest dodatkiem do edukacji, ale jej warunkiem.

I. INKLUZJA JAKO WARUNEK SPELNIENIA
PODSTAWOWYCH POTRZEB UCZNIA

Bez bezpieczenstwa nie ma uznania.

Bez uznania nie ma edukacji

Odwotujac sie do klasycznej koncepcji hierarchii

3 Raport koncowy badania potrzeb os6b niepetnosprawnych
w  Polsce, https://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_anali-
zy/2024/2024-08-07_Raport_koncowy/Raport_koncowy_Badanie_
potrzeb_ON_w_Polsce_2024.pdf [dostep: 11.08.2024r.]

4 https://niepelnosprawni.gov.pl/p,77,niepelnosprawnosc-w-licz-
bach [dostep: 07.01.2026r.]

5  Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat ogéinej liczby
uczniéw w roku szkolnym 2022/2023 https://strefaedukacji.pl/dzie-
ci-i-mlodziez-ze-specjalnymi-potrzeba-w-szkole-gus-podal-najnow-
sze-dane-wiemy-ilu-uczniow-z-niepelnosprawnosciami-chodzi-do/ar/
€5-18122217, [dostep: 27.07.2024r.]

potrzeb Abrahama Maslowa®, mozna zauwazyc,
ze edukacja inkluzyjna’ dotyka trzech kluczowych
pozioméw funkcjonowania ucznia: bezpieczen-
stwa, przynaleznosci i uznania. Sg to potrzeby,
ktére musza zosta¢ zaspokojone, aby mozliwy byt
rozwdj poznawczy, spoteczny i emocjonalny.

LEInorealizae]E]

Potrzeby fizjologiczne

Bezpieczenstwo jako fundament edukacji

Bez poczucia bezpieczenstwa — zaréwno fizycz-
nego, jak i emocjonalnego — zaden uczen nie
jest w stanie wej$¢ na wyzsze poziomy piramidy
Maslowa. Dzieci, ktore do$wiadczaja wykluczenia,
stygmatyzacji lub braku akceptacji, pozostajg na
poziomie walki o podstawowa stabilnos¢, co unie-
mozliwia im petne uczestnictwo w procesie edu-
kacyjnym. Dlatego wta$nie inkluzja edukacyjna nie
jest dodatkiem do edukacji, lecz psychologiczng
konieczno$cig, warunkiem, umozliwiajgcym rowny
dostep do edukacji.

Przynalezno$¢ i uznanie jako potrzeby
szczegoOlnie istotne dla uczniow

z niepetnosprawnos$ciami

Uczniowie z niepetnosprawno$ciami, zwtaszcza
z zaburzeniami neurorozwojowymi, czesto od-
miennie odbierajg bodzce, przetwarzajg informacje

6  A. H. Maslow, A Theory of Human Motivation, ,Psychological
Review”, 1943 50 (4), 370 - 396.

7 Szerzej w: M. Matuszewska-Birkowska, E. Gietler, Podejscie
systemowe do inkluzji edukacyjnej — rola wychowawcy w tworzeniu
$rodowiska sprzyjajacego integracji [w:] M. Matuszewska-Birkowska,
Edukacja inkluzyjna dostosowania edukacyjne i strategie wspierania
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Radom 2025.
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i funkcjonujg spotecznie. Badania dowodzg,
ze roznice te dotycza m.in. sposobu regulaci
emocji, przetwarzania sensorycznego, rozumie-
nia komunikatéw spotecznych oraz elastycznosci
poznawczej. Jednocze$nie jednak potrzeba przy-
nalezno$ci i uznania pozostaje réwnie silna jak
zacja wymaga innych warunkoéw srodowiskowych.
W przypadku np. dzieci w spektrum autyzmu
trudnosci w spontanicznym odczytywaniu intencji,
emocji i norm spotecznych sprawiajg, Ze relacje
nie rozwijajq sie intuicyjnie, lecz wymagajg $wia-
domego modelowania, jasnych komunikatéw, kon-
kretnej struktury oraz przewidywalnosci. Badania
nad przetwarzaniem sensorycznym pokazuja,
ze nadwrazliwos¢ lub podwrazliwosé na bodzce
moze prowadzi¢ do przecigzenia, co obniza zdol-
no$¢ do uczestnictwa w sytuacjach spotecznych.
Dlatego stabilno$¢, rutyna i ograniczenie nadmier-
nych bodzcow nie sg ,udogodnieniem”, lecz wa-
runkiem umozliwiajacym petne uczestnictwo dziec-
ka w zyciu klasy i procesie edukacyjnym.

W tym kontek$cie edukacja inkluzyjna, ro-
zumiana jako systemowe i codzienne tworzenie
warunkow sprzyjajacych uczestnictwu, staje sie
kluczowa dla rozwoju uczniéw z niepetnosprawno-
Sciami. Bez poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
nie beda mogli w petni korzysta¢ z edukacji, rozwi-
ja¢ kompetencji spotecznych ani — przede wszyst-
kim — budowa¢ poczucia wtasnej wartosci, pewno-
§ci siebie i wiary w swoje mozliwosci. Inkluzja nie
jest wiec jedynie rozwigzaniem organizacyjnym,
lecz psychologicznym i rozwojowym warunkiem
umozliwiajagcym uczniom z niepetnosprawnoscia-
mi wejScie na wyzsze poziomy funkcjonowania
opisane w piramidzie Maslowa — od bezpieczen-
stwa, przez przynalezno$¢, az po uznanie i tak
istotng samorealizacje.

Zasady skutecznej indywidualizacji
Indywidualizacja procesu nauczania stanowi je-
den z fundamentéw edukacji wtaczajacej — inkluzyj-

b,
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nej. Kazdy uczen, w szczegolnosci uczen, ktdrego
mdzg pracuje w odmienny sposob, posiada unikalny
profil funkcjonowania, ktéry wymaga dostosowania
tresci, metod i organizacji pracy. W edukaciji inklu-
zyjnej obowigzuje zasada: nie obnizamy wymagan
— zmieniamy wytgcznie droge dojscia do celu. Sku-
teczna indywidualizacja obejmuije:
+ dostosowanie tempa pracy i Srodkow
dydaktycznych,
* uczenie przez mocne strony i zainteresowania
ucznia,
+ redukowanie presji i barier Srodowiskowych,
+ zapewnienie przewidywalnosci i jasnych
komunikatow,
* wspieranie komunikacji i samodzielnosci,
+ umozliwienie réznych form ekspresji
i uczestnictwa.

Tak rozumiana indywidualizacja nie jest przy-
wilejem, lecz podstawowym warunkiem zapewnie-
nia uczniom z niepetnosprawnosciami réwnego
dostepu do edukacji — dostepu rozumianego nie
jako formalna obecno$¢ w klasie, lecz jako realne
uczestnictwo, mozliwos¢ uczenia sie i bycia cze-
$cig wspdlnoty.

Il. MIKROPRAKTYKI NAUCZYCIELA
- JAKO FUNDAMEN INKLUZJI

O powodzeniu edukacji inkluzyjnej w najwigk-
szym stopniu decydujg mikropraktyki, czyli drob-
ne, czesto intuicyjne dziatania nauczyciela, ktére
ksztattujq codzienny klimat klasy. To wtasnie one,
bardziej niz formalne procedury, wptywajg na po-
czucie bezpieczenstwa uczniow, ich zauwazenie
oraz traktowanie z szacunkiem. Do takich mikroin-
terwencji nalezg m.in.: sposoby formutowania po-
lecen, ton gtosu, tempo prowadzenia zaje¢, krotkie
przerwy sensoryczne, parafrazowanie wypowiedzi
ucznia czy mikrowzmocnienia typu ,Widze / doce-
niam Twdj wysitek”. Cho¢ sq to dziatania drobne,
ich znaczenie jest fundamentalne - tworzg bo-
wiem mikroklimat, ktéry moze wspiera¢ lub bloko-
wac uczestnictwo ucznia w edukacii.



Przyktady mikropraktyk wspierajgcych inkluzje:
Nauczyciel nie odwraca si¢ tylem do klasy pod-
czas pisania na tablicy, co umozliwia uczniom
czytanie z ruchu warg i obserwacje mimiki,
szczegdlnie wazne dla uczniéw z trudno$ciami
stuchowymi, afazjg lub zaburzeniami przetwa-
rzania stuchowego.

Cwiczenia oddechowe lub krotkie techniki relak-
sacyjne po kartkéwce czy intensywnym zada-
niu, ktére pomagajg obnizy¢ napiecie i przywro-
ci¢ gotowos¢ do uczenia sie.

Mozliwos¢ odejscia od tawki i chwilowego sie-
dzenia na np. piankowych puzzlach, poduszce
sensorycznej lub w wyznaczonej strefie wyci-
szenia, co wspiera regulacje emocji i koncen-
tracje u uczniéw z ADHD, ASD czy nadwrazli-
woscig sensoryczng lub wysoka meczliwoscia.
Gotowo$¢ do wystuchania ucznia, ktéry potrze-
buje przerwy, wyjasnienia lub wsparcia emocjo-
nalnego, bez oceniania i pospiechu.

Rotacyjne pary i grupy, ktére przeciwdziatajg
izolacji spotecznej i wzmacniajg poczucie przy-
naleznosci — lub, w przypadku uczniéw, ktorzy
nie lubig zmian i nieprzewidywalnosci, stata pa-
ra lub wybér osoby do pary.

,ﬁi\ﬁ :

Warsztaty &ramowe prowadzone przez Stowarzyszehie
Razem Rozkodujmy Afazje w Radomiu

+ ,Mapa lekcji” lub plan przebiegu zaje¢ na tabli-
cy (np. w postaci piktograméw), zwigkszajacy
przewidywalnos¢ i obnizajacy lek.

+ 20-sekundowy ,reset poznawczy”, ktéry wspie-
ra regulacje uwagi, szczegdlnie u ucznidéw neu-
roatypowych.

+ Parafrazowanie polecen, kluczowe dla uczniéow
z trudno$ciami jezykowymi, afazjq i dysleksja.

Powyzsze mikropraktyki nie wymagajg do-
datkowych zasobow, specjalistycznego sprze-
tu ani reorganizacji szkoty. Wymagajg jedynie
uwaznosci, refleksji i gotowosci do reagowania na
potrzeby uczniéw, a ich wptyw na poczucie bez-
pieczenstwa, uczestnictwo i relacje w klasie jest
nieproporcjonalnie istotny.

lll. DRAMA JAKO METODA INKLUZYJNA

Drama jest jedng z najbardziej dostepnych
i skutecznych metod pracy w klasie zréznicowane;.
Nie wymaga sprzetu, kosztéw ani specjalnych wa-
runkow, jedynie przestrzeni i otwarto$ci.

Drama zajmuje wazne miejsce w pedagogice,
poniewaz, jak podkresla Brian Way, jej najgteb-
szym celem jest préba odpowiedzi na pytanie, ,co
to znaczy zy¢ w sposab ludzki?”® Way wskazywat,
ze uczenie sig w dramie nie polega na poznawa-
niu modeli teoretycznych, lecz na do$wiadczaniu
rzeczywistosci i siebie poprzez dziatanie. Wraz
z Peterem Slade’em postulowat oddzielenie dramy
od teatru: teatr jest dialogiem z widzem, natomiast
drama stuzy przezyciu, emocjom i rozwojowi,
a nie prezentacji artystycznej (Way, 1990).
W polskiej tradycji Halina Machulska okresla
drame jako techniki teatralne wykorzystywane
do celéw edukacyjnych®. Maria Krélica podkresla,
ze drama opiera sig na byciu w roli, w przestrzeni
pomiedzy fikcjg a rzeczywistoscig™. Z kolei Kry-
styna Pankowska zauwaza, Ze jej podstawg jest

8  B.Way, Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy, tum. K. Pan-
kowska, E. Nerwiriska, Warszawa 1990.

9 H. Machulska, Drama w szkole podstawowej, Warszawa 1997.
10 M. Krolica, Drama i happening w edukacji przedszkolnej, Kra-
kéw 2006.
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fikcyjna sytuacja tworzona przez

grupe, ktora uzywa ciata i / lub glo-

su jako $rodkéw wyrazu™. Dorothy

Heathcote rozwijata drame jako me-

tode, ktdra konfrontuje ludzi ze so-

ba, zmienia postawy i uczy poprzez
rozwigzywanie zadan oraz podej-
mowanie decyzji. Podkreslata role
nauczyciela-lidera, ktéry uczest-
niczy w procesie, zadaje pytania
i zacheca do refleksji'2. Dlaczego
drama wspiera inkluzje? Drama,
jako metoda oparta na dziataniu,
emocjach i wyobrazni, tworzy wa-
runki, w ktorych kazde dziecko mo-
ze uczestniczy¢ na wiasnych zasa-
dach. Jest szczegdlnie wartosciowa
W pracy z uczniami z niepetno-
sprawnos$ciami, poniewaz pozwala
uczy¢ sie poprzez do$wiadczenie,
wspiera regulacje emocji, rozwija
komunikacje i umozliwia bezpiecz-
ne eksplorowanie rél spotecznych.

Dodatkowo:

+ pozwala uczniom wyraza¢ siebie w sposdb nie-
werbalny,

* wzmachia poczucie Sprawczosci,

* buduje relacje

* rozbudza empatie,

« umozliwia realne uczestnictwo wszystkim
uczniom (réwniez z trudnosciami jezykowymi,
np. podczas pracy tekstem, opowiadaniem, lek-
turg w czasie odgrywania scenek mozna zapro-
ponowac prace szeptem, w zwolnionym tempie
lub pantonime)

+ pozwala na rézne formy ekspres;ji (gest, ruch,
mimika).

Dzieki temu drama staje sie narzedziem, ktore
wyréwnuje szanse, wzmacnia poczucie przynalez-

11 K. Pankowska, Drama, zabawa i myslenie, Warszawa 1990.
12 B. Way, Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy, tum. K. Pan-
kowska, E. Nerwiniska, Warszawa 1990.
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Warsztaty dramowe prowadzone przez Stowarzyszenie
Razem Rozkodujmy Afazje w Radomiu

nosci i umozliwia realne uczestnictwo w edukacji,
zgodnie z ideq edukaciji wiaczajacej — uczen z trud-
no$ciami jezykowymi moze uczestniczy¢ w panto-
mimie, uczen z ADHD w wersji ruchowej, a uczen
nieSmiaty np. w wersji szeptanej. Wszyscy stajq sie
czeScig dziatania. Nikt nie jest wykluczony.

IV. STEAM - JAKO NARZEDZIE WLACZANIA
UCZNIOW 0 ROZNYCH PROFILACH
POZNAWCZYCH

STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts, Mathematics) jest podejsciem dydaktycz-
nym, ktore integruje nauki Sciste, technologie,
inzynierie, sztuke i matematyke, tworzac $rodo-
wisko sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez dziatanie,
eksploracje i wspotprace. Badania wskazujg,
ze STEAM wspiera roznorodne style uczenia
sie i zwigksza dostepnos$¢ edukacji dla uczniow
0 zréznicowanych potrzebach, w tym uczniéw



ze SPE®. W literaturze podkresla sie, ze STEAM
jest metodg szczegélnie sprzyjajacy inkluzji, po-
niewaz taczy myslenie analityczne z twérczym,
teorie z praktykq oraz prace indywidualng z ze-
spotowa. Dzieki temu uczniowie mogq angazowac
sie w zadania na wiele sposobdw, niezaleznie
od poziomu jezykowego, profilu poznawczego czy
wezesniejszych doswiadczen edukacyjnych™.

Dlaczego STEAM jest inkluzyjny?

Badania nad edukacja STEAM wskazuja,
ze podejscie to wspiera inkluzje, poniewaz:

+ pozwala uczniom dziataC praktycznie, co zwiek-
sza dostepno$¢ dla uczniéw uczacych sie po-
przez ruch, manipulacje i doswiadczenie;

« umozliwia rézne role w zespole, co sprzyja

wspdtpracy i wigczaniu uczniéw o réznych moc-

nych stronach;

nie opiera sie wytacznie na jezyku, dzigki cze-

mu jest dostepne dla uczniéw z trudno$ciami

jezykowymi, afazja, dysleksjg czy uczniéw wie-
lojezycznych;

* wzmacnia poczucie kompetencji, poniewaz za-

dania STEAM umozliwiajg szybkie doSwiadcza-

nie sukcesu;

daje natychmiastowy efekt dziatania, co zwiek-

sza motywacje uczniéw neuroatypowych, w tym

z ADHD i ASD.

W europejskich raportach  edukacyjnych
podkresla sig, ze STEAM wyroéwnuje szanse, po-
niewaz faczy kreatywno$¢, praktyczne dziatanie
i interdyscyplinarnos¢, co sprzyja uczestnictwu
uczniéw o réznych profilach poznawczych.

13 D. Henriksen, Full STEAM ahead: Creativity in excellent STEM
teaching practices, ,The STEAM Journal’, 2014 1(2); D. Herro & C.
Quigley, Exploring teachers’ perceptions of STEAM teaching through
professional development, ,Journal of Science Education and Tech-
nology”, 2017 26(1), 1 - 14.

14 E. Perignat, & J. Katz-Buonincontro, STEAM in practice and
research: An integrative literature review, ,Thinking Skills and Creati-
vity”, 2019, 31, 31 - 43.

15 Ibidem; E. Roinioti, S. Cherouvis, S. Filipowicz, A. Addis, K.
Chappell, & K. Karpouzis, A Scoping Review of STEAM Policies in
Europe, ,Education Sciences”, 2023 15(6), 779.

Dobre praktyki — pracownia STEAM
w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
Pracownia Aktywnej Edukacji STEAM dzia-
tajagca w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Radomiu re-
alizuje projekt ukierunkowany na wdrazanie metody
STEAM w szkotach oraz podnoszenie kompetencii
nauczycieli w zakresie nowoczesnych, angazuja-
cych form pracy dydaktycznej. Projekt ma charak-
ter szkoleniowo-wdrozeniowy i obejmuje zaréwno
przygotowanie nauczycieli, jak i prowadzenie zaje¢
z uczniami w profesjonalnie wyposazonej przestrze-
ni STEAM. Projekt zostat przemyslany w taki spo-
sob, by jak najlepiej odpowiada¢ na wspoiczesne
potrzeby edukacji, w szczegdlnosci na koniecznos¢
rozwijania kompetenciji przysziosci. Jego gtowne ce-
le obejmuja;
* rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie
metodyki STEAM,
+ wprowadzanie  nowoczesnych
do codziennej praktyki szkolne;j,
+ tworzenie przestrzeni do eksperymentowania,
dziatania i uczenia sie poprzez do$wiadczenie,
+ wspieranie kreatywnosci, wspdtpracy i myslenia
projektowego,
+ integrowanie nauki, technologii, inzynierii, sztuki
i matematyki w spojne, interdyscyplinarne pro-
jekty edukacyjne.

technologii

Dzieki powyzszym, projekt nie tylko moder-
nizuje praktyke dydaktyczna, lecz takze przy-
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gotowuje ucznibw do wyzwan wspotczesnego
$wiata, w tym zawodow przysztosci. Nauczyciele
uczestnicza w szkoleniach z metodyki STEAM
oraz warsztatach dotyczacych obstugi nowocze-
snych narzedzi — robotéw edukacyjnych (Ozobot,
Mbot), zestawéw LEGO Education Spike Prime,
tabletow, gogli VR ClassVR, zestawdw Micro:Bit,
dtugopisow 3D i drukarki 3D. Zajecia prowadzone
sq przez specjalistbw MSCDN - Emilie Szwarc
oraz Wojciecha Wytyka, co zapewnia wysoki
poziom merytoryczny i praktyczny. Natomiast po
ukonczeniu szkolenia nauczyciele moga przyjez-
dzac¢ do pracowni wraz ze swoimi klasami i pro-
wadzi¢ zajecia projektowe z wykorzystaniem pet-
nego wyposazenia STEAM. Dzieki temu zdobyta
wiedza jest natychmiast wdrazana w praktyce.

Wspotpraca ze sSrodowiskiem

Ze szkolen i warsztatow skorzystato réwniez
Stowarzyszenie ,Razem Rozkodujmy Afazje”
w Radomiu, ktdrego nauczyciele i opiekunowie,
po wczesniejszym przygotowaniu metodycznym,
zrealizowali w pracowni STEAM zajecia dla dzieci
z afazja.

Pod okiem specjalistow MSCDN nauczyciele
wspdlnie z dzie¢mi tworzyli:
+ Swigteczne konstrukcje z LEGO,
+ modele wykonane dtugopisami 3D,
+ projekty i sceny w technologii VR.

Zajecia przerosty naj$mielsze oczekiwania.
Dzieci niezwykle szybko tworzyly wtasne mo-
dele, projektowaty konstrukcje, wspdtpracowaty
i z entuzjazmem angazowaty sie w kolejne zada-
nia. Metoda STEAM okazata si¢ dla nich nie tylko
atrakcyjna, lecz takze wspierajgca rozwoj komuni-
kacji, integracje spoteczng i poczucie sprawczosci.
Dzieci po prostu pokochaty te forme pracy.

Znaczenie projektu dla szkot
Projekt MSCDN Radom stanowi przyktad nie
tylko dobrej, ale tez niezwykle istotnej praktyki, po-
niewaz:
+ umozliwia praktyczne wdrazanie STEAM,
* wspiera réznorodne style uczenia sie,
+ zwigksza motywacje i zaangazowanie uczniow,
+ rozwija kompetencje cyfrowe, spoteczne i pro-
jektowe,
+ wspiera nauczycieli w zmianie praktyki dydak-
tycznej,
* buduje kulture wspdtpracy i kreatywnosci.



To model, ktéry realnie wzmacnia szkoty
i otwiera przestrzen do nowoczesnej, inkluzyjnej
edukacji. Dodatkowo badania dowodza, ze inte-
gracja sztuki i nauki tworzy $rodowisko bardzie]
responsywne, dynamiczne i inkluzyjne niz trady-
cyjne modele™.

W $Swietle badan i dokumentédw inkluzja nie
jest jedynie zestawem procedur. Jest:
* sposobem my$lenia,
*+ sposobem reagowania,
* sposobem organizowania przestrzeni
edukacyjnej,
* sposobem budowania relacji.

To codzienna praktyka, ktéra dzieje sie
w mikrozdarzeniach, w czasie 45 minutowej lekcji,

16 Ibidem.

w jednej decyzji, gescie, pomysle czy jego reali-
zacji. Kazdy uczen, niezaleznie od swoich mozli-
wosci, trudnosci czy tempa rozwoju, zastuguje na
to, by by¢ czescig wspélnoty szkolnej. Inkluzja nie
jest luksusem ani dodatkiem do edukaciji. Jest jej
rdzeniem, warunkiem spetnienia podstawowych
potrzeb czlowieka: bezpieczenstwa, przynalezno-
§ci i uznania.

Drama, STEAM, mikrointerwencje i mikrodo-
stosowania to narzedzia, ktére kazdy nauczyciel
moze stosowac od zaraz. Nie wymagajq dodatko-
wych $rodkow a jedynie uwaznosci, refleks;ji i prze-
konania, ze nikt nie powinien by¢ pozostawiony
poza nawiasem. Inkluzja to codzienny wybdr, a jej
efekty, poczucie bezpieczenstwa, relacje, rozwoj,
sukces ucznia, sg warte kazdego wysitku. B
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SPECJALISTYCZNE CENTRUM WSPIERAJACE EDUKACJE WLACZAJACA W PIONKACH

SCWEW

w Pionkach

- wsparcie, nie ocenal

Nie jesteSmy od oceniania - jesteSmy od wspierania.

SCWEW to zespét specjalistéw, ktérzy pomagaja szkotom

i przedszkolom rozwija¢ edukacje wiaczajaca - z poszanowaniem
réznorodnosci i indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

%)

Nasze dziatania

¢ Konsultacje i doradztwo dla nauczycieli,
specjalistow i dyrektoréw

® Szkolenia, warsztaty i sieci wspotpracy
* Pomoc w planowaniu i realizacji wsparcia dla dzieci Wiecej o SCWEW
o zréznicowanych potrzebach w Pionkach
* Wypozyczalnia nowoczesnych pomocy dydaktycznych
i sprzetu wspomagajgcego
* Promowanie dobrych praktyk w zakresie edukacji wtgczajgcej
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