Statut
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
im. J. Sniadeckiego w Pionkach

(tekst ujednolicony)



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwana jest
dalej ,,szkotg specjalng”.
2. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy sporzadzony jest miedzy innymi w oparciu
o nastepujgce dokumenty:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r., poz. 649);
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534);
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 24 luty 2017 r. poz. 356);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach;
9) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578);
11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. poz. 481);
12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkdt w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
(Dz. U. poz. 691);
13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

§2
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Pionkach wchodzi w sktad Zespotu Szkét
im. J. Sniadeckiego w Pionkach.
2. Siedziba szkota miesci sie przy ul. Parkowej 5, 26 — 670 Pionki.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Radomski.



4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na S$wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktéorymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
»,specjalna”.

6. Organizacja szkoty wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

7. Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy trwa 3 lata.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§3

1. Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego

funkcjonowania w zyciu rodzinnym i srodowisku.

2. Zadania zmierzajace do realizacji zatozonego celu:

1) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

2) tworzenie w szkole mikrosrodowiska pozytywnie oddziatujgcego na ucznia;

3) wspotdziatanie nauczycieli z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, rodzicami, szczegdlnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

4) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

5) zorganizowanie dozywiania uczniow;

6) wspodtpraca z rdoinego rodzaju instytucjami tj. Straz Pozarna, Kozienicki Park Krajobrazowy,
Policja, Biblioteka Miejska, MOPS, GOPS, Caritas.

3. Szkota utrzymuje odpowiednie warunki nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przez caly czas przebywania ucznia w obiektach szkolnych na zajeciach obowigzkowych,
az do przekazania ucznia rodzicom lub opiekunom;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek, imprez organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

4. Cele wychowawcze Programu wychowawczo-profilaktycznego:

[E

) Ksztattowanie patriotycznych i obywatelskich postaw oraz tradycji regionu i szkoty;

N

) Rozwadj ucznia jako jednostki i ksztattowanie jego osobowosci;

w

) Wspotpraca szkoty z rodzicami;

N

) Dziatalno$¢ opiekuncza szkoty;

Ul

) Wychowanie zdrowotne — ksztattowanie postaw pro- zdrowotnych;

6) Podejmowanie dziatarh w zakresie profilaktyki ryzykownych zachowan uczniéw;

7) Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym;

8) Ksztattowanie postaw proekologicznych;

9) Dziatania w zakresie propagowania dziedzictwa kulturowego wtasnego regionu;

10) Ksztattowanie postaw proeuropejskich z zachowaniem 3$wiadomosci wtasnej tozsamosci
narodowej;

11) Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej;

12) Rozwijanie umiejetnosci technologii informacyjnych i zainteresowan czytelniczo— medialnych;

5. Zadania programu:



1) Rozwijanie i pogtebianie poczucia przynaleznosci lokalnej, regionalnej, narodowej i wspdlnoty
obywateli paniistwa polskiego.;

2) Ksztattowanie postaw szacunku wobec godta i hymnu panstwowego;

3) Zapoznanie z miejscami i instytucjami istotnymi dla naszego panstwa;

4) Uswiadomienie obowigzkéw wobec Ojczyzny oraz dbatosci o Jej dobre imig;

5) Obchody swigt panstwowych i rocznic historycznych;

6) Poznanie roliiznaczenia wyboréw demokratycznych;

7) Przygotowanie do roli odpowiedzialnych wspétgospodarzy regionu i Polski poprzez uczestnictwo
w rozwigzywaniu probleméw swojej spotecznosci ( uczniowskiej, miasta);

8) Ksztattowanie postaw szacunku wobec patrona szkoty Jedrzeja Sniadeckiego;

9) Ksztattowanie postaw szacunku wobec szkoty i jej tradycji;

10) Dokumentacja zycia szkoty;

11) Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego odczytywania swoich stanéw emocjonalnych.
Ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci;

12) Nabywanie umiejetnosci rozrézniania i pielegnowania uczuc¢ kolezenstwa, przyjazni i mitosci;

13) Praca nad wtasnym rozwojem osobowym poprzez ksztattowanie postawy asertywnosci, tolerancji
i odpowiedzialnosci;

14) Ksztattowanie kultury osobistej uczniéw (kultura jezyka, godne zachowanie, estetyka wtasnego
wygladu i najblizszego otoczenia);

15) Pomoc w rozwigzywaniu dylematéw zwigzanych z wyborem szkoty, studiéw, zawodu.

16) Wspieranie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

17) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci zwigzanych z okresem dorastania
i dojrzewania. Uswiadamianie roli rodziny w zyciu cztowieka, promowanie trwatych zwigzkéw
matzenskich, opartych na wiernosci i partnerstwie;

18) Ksztattowanie i rozwdj umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

19) Wspdtpraca z rodzicami w zakresie planowania i realizacji zadan statutowych szkoty;

20) Promowanie i pomoc uczniom zdolnym;

21) Opieka nad uczniami ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja rozwojowa)
oraz obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi. Opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

22) Opieka nad uczniami przezywajgcymi niepowodzenia szkolne oraz problemy osobiste (rodzinne,
rowiesnicze);

23) Opieka nad uczniami w trudnej sytuacji materialnej;

24) Uswiadomienie wspodtzaleznosci miedzy wymiarami zdrowia, np. fizycznego, psychicznego
i duchowego oraz odpowiedzialnosci za ochrone wtasnego zdrowia;

25) Ksztattowanie postaw dbatosci o wiasny rozwdj fizyczny, sprawnos¢ i odpornos¢ organizmu
oraz higiene osobistg;

26) Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia;

27) Organizowanie zajec rekreacyjno — sportowych i turystycznych wspierajgcych rozwdj fizyczny;

28) Przygotowanie do racjonalnych zachowan w obliczu zagrozen cywilizacyjnych, terrorystycznych,
katastrof, klesk zywiotowych, wypadkdw, awarii itp. ratownictwo w nagtych stanach zagrozenia

Zycia;

29) Poznanie mechanizmodw gospodarki wolnorynkowej;

30) Rozbudzanie wyobrazni i pomystowosci odnosnie przysztej aktywnosci zawodowej
i gospodarczej;



31) Ksztattowanie umiejetnosci planowania rozwoju wifasnego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych;

32) Poznanie wspotzaleznosci miedzy sktadnikami srodowiska oraz zrozumienie przyczyn i skutkéw
ingerencji cztowieka w srodowisko;

33) Ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska naturalnego;

34) Organizowanie dziatan na rzecz poprawy stanu lokalnego Srodowiska;

35) Wpajanie nawykow przestrzegania tadu i porzgdku w miejscach publicznych i na tonie przyrody;

36) Pogtebianie wiedzy o spoteczenstwie, gospodarce i kulturze regionu;

37) Dostrzeganie pozytywnych inicjatyw kulturalnych w regionie;

38) Uswiadomienie wielowiekowych zwigzkdéw Polski z Europg;

39) Okreslenie miejsca i roli Polski oraz Polakéw w Europie;

40) Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej i europejskiej;

41) Rozwijanie postawy szacunku, otwartosci i tolerancji wobec innych kultur i obyczajow;

42) Uczniowie wspoétgospodarzami szkoty;

43) Wspotudziat w realizowaniu zadan szkoty;

44) Stosowanie procedur demokratycznych przez spotecznos¢ uczniowska;

45) Dziatalnos¢ szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i jego wspétpraca z SU;

46) Organizowanie pomocy charytatywnej dla organizacji zajmujacych sie opieka i wychowaniem
dzieci;

47) Doskonalenie metod uczenia sie;

48) Doskonalenie umiejetnosci sporzadzania bibliografii zatgcznikowej;

49) Zapoznanie z ofertg wybranych wydawnictw ksigzkowych ze strategiami promocji ksigzek,
docieranie do oferty ksigzkowej w Internecie;

50) Przygotowanie do rozpoznawania wptywu medidw na zycie spoteczno-polityczne;

51) Zapoznanie z metodami ksztattowania i dbania o jak najlepszy wizerunek;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ujeta jest w statucie Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego

w Pionkach i obowigzuje w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

§3a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest miedzy innymi z inicjatywy asystenta rodziny.
1. Celem wsparcia jest osiggniecie, aby w przysztosci rodzina samodzielnie potrafita pokonywad
trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.
2. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian w swoim mysleniu, zachowaniu
oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu
i prawidfowemu rozwojowi dzieci.
3. Asystent rodziny realizuje zadania na rzecz:
1) rodzin, ktore wychowujg matoletnie dzieci i majg problemy w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec nich;
2) rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktérych wychowuja sie dzieci lub ktérych dzieci
zostaty okresowo umieszczone w pieczy zastepcze;j.
4. Obszary wspétpracy asystenta z rodzina:
1) doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego;
2) wspieranie w sprawach dotyczgcych sytuacji zdrowotnej cztonkéw rodziny;
3) pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
4) pomoc w poszukiwaniu pracy;



5) pomoc w zatatwianiu spraw w urzedach i instytucjach;

6) pomoc w rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw rodzinnych;

7) wzmacnianie kompetencji rodzicow;

8) pomoc w egzekwowaniu obowigzku szkolnego.

5. Rodzina moze skorzystac z pomocy asystenta rodziny po nawigzaniu kontaktu z GOPS/MOPS.

6. Asystent rodziny zostaje przyznany na wniosek pracownika socjalnego, wniosek instytucji
lub na mocy postanowienia sadu.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty

§4
Organami szkoty sg organy Zespotu Szkét w Pionkach:
1. Dyrektor.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
4. Rada szkoty.

§5
1. Kompetencje organdw szkoty ujete sg w Statucie Zespotu Szkdt w Pionkach i obowigzujg w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
2. Ponadto nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tej szkoty oraz specjalisci pracujgcy
z uczniami tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy
opracowanego dla danego oddziatu.
3. Pracg zespotu moze kierowad przewodniczacy, ktérego wyznacza Dyrektor.
4. Nauczyciele szkoty obowigzani sg realizowaé zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zapisane w indywidualnym orzeczeniu ucznia.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty

§6
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego. Semestr pierwszy konczy sie w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej w miesigcu styczniu.

§7
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty specjalnej jest oddziat.
2. Liczba ucznidw w oddziale szkoty specjalnej wynosi od 6 do 8.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.



4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i logo rytmika);

3) korekcyjno- kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej;

5) alternatywnych metod komunikacji;

6) zajecia specjalistyczne: terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia.

8. Gmina moze zorganizowac bezptatne dowozenie ucznia z miejsca zamieszkania do szkoty i w razie

potrzeby bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

9. Wolontariat w szkole.

1) w szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu;

2) Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i S$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;

3) cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
(opiekuna prawnego) na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg przynalezec takze uczniowie, ktdrzy
doraznie wspierajg dziatania wolontariatu i prowadzg dziatania pomocowe tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora;

4) cele, strukture organizacyjng Klubu Wolontariatu, formy dziatalnosci oraz regulacje swiadczen
wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa okresSlone s3 w Regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariatu w Zespole Szkét im. J Sniadeckiego w Pionkach.

10. Doradztwo zawodowe w szkole.

1) celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

2) cele szczegdtowe i zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego zawarte s w Statucie
Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego w Pionkach.

11. Szkota moze realizowad projekty unijne przez zespoty uczniéw lub indywidualnie przez ucznia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§8
1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Os$wiaty
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacyjny jest podstawowym dokumentem organizacji procesu dydaktycznego
w szkole.



3. Dopuszcza sie tworzenie oddziatow tgczonych z kolejnych rocznikdw dla uczniéw o zblizonym
stopniu niepetnosprawnosci.

4. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg szkota zapewnia
uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami)
w pracowniach szkolnych lub poza szkotg (inne jednostki organizacyjne na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka).

§9

1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada:

1) Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Biblioteke z czytelnig, ktdrej szczegdtowa organizacje i prace okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka znajduje sie w budynku Zespotu Szkét w Pionkach;

3) W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nauczyciele organizujg podreczny, pomocniczy
zestaw ksigzek.

4) Szkota jest wyposazona w sale lekcyjne oraz specjalistyczne pracownie:

a) gabinet pedagoga,

b) gabinet psychologa,

c) gabinet logopedy,

d) salaintegracji sensorycznej,
e) salarehabilitacyjna,

f) pracownia kulinarna,

g) sala komputerowa,

h) Swietlica szkolna,

i) sala gimnastyczna i sitownia,
j) boisko szkolne,

k) sala muzyczna,

1) plac zabaw;

5) kazda sala lekcyjna oraz pracownie wyposazone sg w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne

dostosowane do mozliwosci i umiejetnosci dzieci.

2. Oprocz pomieszczen dydaktycznych szkota posiada:

1) gabinet pielegniarki szkolnej;

2) szatnie;

3) pomieszczenie socjalne.

3. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

opieki, szkota organizuje $wietlice.

1) w swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych;

2) liczba ucznidw w grupie wychowawczej w $wietlicy nie moze przekraczac 25;

3) zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie Swietlicy pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj
fizyczny ucznidw;

4) pracownikami $wietlicy sg nauczyciele wychowawcy;

5) szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin sSwietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty;



6) Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu Srodkéw finansowych na jej dziatalnosc
przez organ prowadzacy szkofe;

7) dnii godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty;

8) dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
osobiscie lub przez doroste osoby upowaznione;

9) dzieci przebywajace na Swietlicy i dowozone autobusami powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane przez osoby do tego uprawnione;

10) rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani do odbierania dzieci do godziny okreslajgcej koniec pracy
Swietlicy.

4. Szczegotowe zasady oceniania ucznia zapisane sg w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania

uczniow Zespotu Szkét w Pionkach z uwzglednieniem Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

1) ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, za wyjgtkiem
oceny z religii/etyki, ktéra wyrazona jest cyfrg;

3) ocena zachowania jest oceng opisowg;

4) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami;

5) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.

5. Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie: zeszytéw (dziennikdw) obserwacji

oraz e-dziennika.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego (e-dziennika) ujete sg w Statucie Zespotu Szkot

w Pionkach i obowigzujg w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

§9a
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. Zadaniami pracownikdw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze wtasciwe utrzymanie
obiektu i jego otoczenia.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgcy potrzeby
i zainteresowania uczniow.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapisow Statutu;



2) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa os$wiatowego;

3) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

4) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

5) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) troska o poprawnosé jezykowa uczniow;

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

8) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy;

9) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wybor programéw nauczania lub propozycje programéw innowacyjnych;

13) zgtaszanie o ztym stanie zdrowia ucznia;

14) udzielanie pierwszej pomocy przy wypadku;

15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) nauczyciel;

2) pomoc nauczyciela;
3) psycholog;

4) pedagog;

5) logopeda;

6) rehabilitant;

7) terapeuta;

8) doradca zawodowy;

9) bibliotekarz;

10) sekretarz;

11) gtéwna ksiegowa:

12) starszy referent;

13) kierownik administracyjny;

14) starszy wozny;

15) rzemiesInik.

7. Zadania innych pracownikow pedagogicznych szkoty, w tym w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, ujete sg w Statucie Zespotu Szkét w Pionkach.

8. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete s3 w Regulaminie Organizacyjnym
Zespotu Szkdt w Pionkach i obowigzujg w z Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

ROZDZIAL V
Uczniowie

§10
1. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno—
Pedagogiczne;.
2. Nauka w szkole moze byé¢ prowadzona do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.
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3. Ucznidw do szkoty kieruje Starosta Radomski.

4. W szkole nie ustala sie obwodu.

5. Szkota pomaga uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej w uzyskaniu $rodkéw

z odpowiednich instytucji pomocowych np. GOPS, MOPS itp.

6. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanej opieki oraz niezbednych proceséw rehabilitacji;

2) Poszanowania swojej godnosci;

3) Rozwijania zainteresowan, z uwzglednieniem mocnych stron dziecka;

4) Odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;

5) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach organizowanych przez szkote;

7) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, imprezach;

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i logopedycznego.

7. Uczent ma obowigzek:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego, kulturalnego
zachowania sie w szkole;

3) przygotowywanie sie do zajec szkolnych;

4) przestrzegania zasad wspotzycia w zespole klasowym;

5) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

6) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

7. Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o podobnym

dziataniu.;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywadé positkdw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy telefondw i innych urzadzen technicznych obrazéw i diwiekow

bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas pobytu w szkole telefonéw komérkowych i innych urzadzen technicznych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem wychowawcy, nauczycieli
lub sekretariatu szkoty;

8) zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

8. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowaq postawe;

3) wybitne osiagniecia.

9. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek: wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego,

Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

10. Uczen szkoty moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty.

11. Rodzaje kar:

1) upomnienia nauczyciela;

2) wpisania uwagi;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

wezwania rodzicéw (prawnych opiekunéw);

upomnienia dyrektora w klasie lub na apelu szkolnym;

obnizenie oceny z zachowania;

obowigzku naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia strat materialnych w przypadku celowego
dziatania;

nagane Dyrektora szkoty;

powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sgdu Rodzinnego ds. Nieletnich;

10) przeniesienie do innej szkoty.

12.

Od natozonej kary uczen ma prawo sie odwotac za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga,

do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od natozenia kary.

13.

Szczegotowe zasady przyznawania kar i nagréd zawarte sg w Statucie Zespotu Szkét w Pionkach.

14. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia stroju w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie

powinien zwracad szczegélnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

1)

5)

16.

zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona
oraz bluzek z duzymi dekoltami;

zabrania sie: niestosownej fryzury, wyzywajgcego makijazu, noszenia duzej ilosci bizuterii;
ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych
oraz zawierac niebezpiecznych elementdw;

ubranie na wychowanie fizyczne to czysty, sportowy strdj oraz obuwie sportowe z bezpieczna
podeszwag;

uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje ucznidéw stréj galowy,
w stonowanych barwach;

stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

. Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

w czasie pobytu dziecka w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych, tabletow
i innych urzadzen elektronicznych;

w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komadrkowego, tabletu lub innego urzadzenia podczas
zaje¢ szkolnych, nauczyciel ma prawo do zabrania sprzetu i przekazania go wychowawcy;

jesli sytuacja korzystania powtarza sie kilkakrotnie (3 razy), wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicow dziecka.;

rodzic osobiscie odbiera telefon ucznia ze szkoty. Informacja o zdarzeniu musi byé odnotowana
w e-dzienniku;

uczen nie moze nagrywaé¢ wydarzen w szkole i wykonywaé zdje¢ bez zgody nauczyciela,
udostepniac plikéw innym osobom i w sieci internetowe;j.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz poznania historii i kultywowania

tradycji szkoty.

17.

1)

2)

Ceremoniat szkolny

uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy Specjalnej w Pionkach uczestnicza we wszystkich
uroczystosciach Zespotu Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego z udziatem pocztu sztandarowego;

do ceremoniatu szkoty nalezg:

a) inauguracja roku szkolnego,
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b) Dzien Edukacji Narodowej,

c) Swieto Patrona Szkoty,

d) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
e) zakonczenie roku szkolnego.

§ 10a

Wspodtpraca z rodzicami.
1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych (4 razy w roku) oraz indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,

strone WWW, inne materiaty informacyjne, zeszyt korespondencji,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
3. Wizyty w domu rodzinnym dziecka, jesli jest taka potrzeba:
1) wizyta domowa wychowawcy z drugim cztonkiem zespotu wspierajgcego (np. psycholog,

pedagog);

2) rodzic zostaje poinformowany o dacie i godzinie planowanej wizyty;
3) po wizycie Zespdt Wspierajacy sporzadza stuzbowag notatke na pismie, ktdra zostaje
w dokumentach wychowawcy klasy.
4. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13



2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego
spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

5. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkga szkolng;
10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu 7 dni od powrotu

dziecka do szkoty,

b) zawiadamiania szkoty o ewentualnej nieobecnosci dziecka telefonicznie lub w inny sposéb.
12) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
6. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng skfadke ubezpieczeniowg
za dziecko.
7. Uczniom Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nie sg podawane zadne leki.
8. W przypadku choroby zakainej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.
9. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do szkoty tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w szkole do jego niezwtocznego
odebrania. Zasady te reguluje procedura o uczniu chorym, obowigzujgca w catej szkole.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§11
1. Szkota wchodzgca w sktad Zespotu Szkét w Pionkach uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.
6. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdiniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Statutu Zespotu
Szkét im. Sniadeckiego w Pionkach oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujace.
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